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Mesa Sectorial de Negociacion para el PTGAS.

Lunes, 06 de octubre de 2025

1. Informe de la Delegacion del Rector de las acciones realizadas desde la
sesion de la Mesa celebrada el 15 de julio de 2025.

09/07/2025

e RESOLUCION DE 9 DE JULIO DE 2025, DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, MEDIANTE LA
QUE SE DISPONE LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL.

1) Formalizar contrato de sustitucién para el desempefo del puesto de trabajo de Técnico/a
Auxiliar Laboratorio en el Centro de Experimentaciéon y Conducta Animal (L4LCEAQZ2), que se
encuentra vacante, utilizando para la seleccion la vigente Bolsa de trabajo de la citada categoria
profesional, constituida por Resoluciéon de 30 de abril de 2019, resultante del procedimiento
selectivo convocado por Resolucion de la Gerencia, de 22 de junio de 2018.

2) Formalizar contrato de sustitucion para el desempefio del puesto de trabajo de Técnico/a
Auxiliar Conserjeria en el SICAU de Comunicacion/Turismo, identificado con el cddigo
L4CO5007, que se encuentra provisionalmente vacante con motivo del desempefio de otro
puesto de trabajo por parte de la persona titular del mismo, en superior categoria, utilizando
para la seleccidn la vigente Bolsa de trabajo de la citada categoria profesional, constituida por
Resolucién de 19 de abril de 2024, resultante de las pruebas selectivas convocadas por
Resolucién de 26 de abril de 2023, adscribiendo de inicio y provisionalmente a la persona
contratada al SICAU de Ampliacion Campus y PTA, en atencién a necesidades excepcionales y
perentorias.

3) Formalizar contrato de sustitucién para el desempefo del puesto de trabajo de Técnico/a
Auxiliar Conserjeria en el SICAU de Arquitectura/Bellas Artes, identificado con el cddigo
L4C0O5401, que se encuentra provisionalmente vacante con motivo de la ausencia temporal de
la persona titular del mismo, utilizando para la seleccidn la vigente Bolsa de trabajo de la citada
categoria profesional, constituida por Resolucion de 19 de abril de 2024, resultante de las
pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 26 de abril de 2023, adscribiendo de inicio y
provisionalmente a la persona contratada al SICAU de Ampliacion Campus y PTA, en atencién
a necesidades excepcionales y perentorias.

4) Adscribir con caracter provisional, en los términos regulados en el articulo 17 del vigente
Convenio Colectivo, y considerando los criterios previstos para la atribucién de funciones de
categoria de grupo superior, a D. Ignacio Luis Herrera Fernandez, titular de puesto de Titulado/a
Grado Medio PRL Seguridad en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (L2ZPRLOQO1),
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para el desempeno del puesto de trabajo de Titulado/a Superior PRL Ergonomia/Psicologia en
el mismo servicio (L1PRLOQOZ2), que se encuentra provisionalmente vacante con motivo de la
ausencia temporal de la persona titular del mismo.

5) Formalizar contrato laboral en la modalidad de sustitucion, con efectos de 1 de septiembre
de 2025, para el desempefio de puesto de trabajo de Técnico/a Especialista de Medios
Audiovisuales en el Centro de Tecnologia de la Imagen (CTI) identificado con el cddigo
L3CTIO0Z, que se encuentra vacante, utilizando para la seleccion la vigente Bolsa de trabajo de
la citada categoria profesional y Unidad, constituida por Resolucion de 24 de marzo de 2025,
resultante de las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 26 de abril de 2023.

e RESOLUCION DE 9 DE JULIO DE 2025, DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, MEDIANTE LA
QUE SE DISPONE LA ADOPCION DE DETERMINADAS MEDIDAS EN ORDEN A GARANTIZAR
FL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS EN EL AMBITO DEL PTGAS
FUNCIONARIO.

1) Ampliar los efectos temporales previstos en la Resoluciones de 1 de abril y 7 de mayo de
2025, en lo que respecta al nombramiento de personal técnico, de gestion y de
administracion servicios funcionario interino de la Escala Administrativa, dejando sin efecto
la fecha de finalizacidn, inicialmente prevista para el 31 de julio de 2025, lo que afecta a
las siguientes personas funcionarias interinas, que continuaran desempefiando sus
funciones en los servicios correspondientes:

15/07/2025

e ACUERDO DE 15 DE JULIO DE 2025, DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL PTGAS, SOBRE
CONVOCATORIAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PTGAS FUNCIONARIO.

CODIGO .

PLAZA DENOMINACION Y SERVICIO F.P GRUPO | NIVEL
G25EPRO1 Jefatura de Seccién — Servicio de Ensefianzas Propias CE Al/AZ 25
GZ23PDIOZ Unidad Técnica de Gestidn — Servicio de Personal Docente e Investigador CE AZ/C1 23
GZ23CONO1 Unidad Técnica de Gestion — Servicio de Contabilidad CE AZ/CL 23
G23GEGO6 Unidad Técnica de Gestion — Servicio de Gestion Econdmica General CE AZ2/C1 23
GZ23GEG10 Unidad Técnica de Gestion — Servicio de Gestion Econémica General CE AZ/C1 23
G23GEIO1 Unidad Técnica de Gestidn — Servicio de Gestidn Econdmica de la Investigacién CE AZ/C1 23
G25CTROZ2 Jefatura de Seccion — Servicio de Contratacion CE ALl/AZ 25
GZ23INVO1 Unidad Técnica de Gestidn — Servicio de Investigacidén CE AZ/C1 23
G23INVO5 Unidad Técnica de Gestidn — Servicio de Investigacién CE AZ/C1 23
G23EMEO1 Unidad Técnica de Gestidn — Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento CE AZ/C1 23
G27RRIO1 Jefatura de Servicio — Servicio de Relaciones Internacionales CE Al/AZ 27
G2352001 Unidad Técnica de Gestidn — ETS de Arquitectura CE AZ2/C1 23
G2751801 Jefatura de Servicio de Secretaria — ETSI Informatica CE AlfAZ 27
G2351102 Unidad Técnica de Gestion — Facultad de CC. de la Educacién CE AZ/CL 23
G2350202 Unidad Técnica de Gestion — Facultad de CC. Econémicas y Empresariales CE AZ/C1 23
G27ACS01 Jefatura de Servicio — Servicio de Accion Social CE Al/AZ 27
G251GU0L Jefatura de Seccion — Unidad de Igualdad CE Al/AZ 25
GZ23C0501 Unidad Técnica de Gestion — Unidad de Apoyo Administrativo al Consejo Social LD AZ/CL 23
G18C0OS01 Administrativo/a - Unidad de Apoyo Administrativo al Consejo Social LD c1 18
B25C5G03 Jefatura de Seccién — Coordinacion y Servicios Generales [Proyectos) CE AL/AZ 25
B2094701 Técnico/a de apoyo a tareas técnicas — Biblioteca General CE C1 20
BZ23B0601 Unidad Técnica de Biblioteca — Biblioteca Facultad de Medicina CE AZ2/C1 23
BZ5B0O301 Jefatura de Seccién — Biblioteca Facultad de Derecho CE AlfAZ 25
B20B5301 Técnico/a de apoyo a tareas técnicas — Biblioteca Telecomunicacion / Informatica CE Cl 20
B27B2201 Direccion — Biblioteca Escuela de Ingenierias Industriales CE Al/AZ 27
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Delegacion del Rector en Materia de Personal.

25/07/2025
e COMUNICADO AL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE PTGAS:

Le informamos, para su conocimiento y a los efectos oportunos, que se va a proceder a modificar
la adscripcion a puesto de trabajo de las siguientes personas:

e D2 Ana Maria Estévez Gonzalez, funcionaria interina de la Escala Administrativa, quien ha
venido prestando temporalmente sus servicios en la Seccién de Estudiantes, se
reincorporara provisionalmente a la Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Salud, a
partir del préximo lunes 17 de septiembre de 2025.

e D2 Josefina Escudero Cortés, funcionaria de carrera de la Escala de Gestion Universitaria,
titular del puesto de Jefatura de Seccién de Secretaria en la Facultad de Ciencias de la
Educacion, se adscribira provisionalmente, por adecuacion de puesto de trabajo y siguiendo
las recomendaciones del COSESAL, al puesto temporalmente vacante de Jefatura de
Seccién de Secretaria en la Escuela de Ingenierias Industriales, a partir del lunes 28 de
julio de 2025.

e D2 Maria Dolores Molina Luque, funcionaria de carrera de la Escala Administrativa, titular
del puesto de Unidad Técnica de Gestién en el Servicio de Acceso, se adscribird
provisionalmente, por adecuacion de puesto de trabajo y siguiendo las recomendaciones
del COSESAL, a puesto no estructural en la Secretaria en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, como refuerzo para paliar la existencia de varias situaciones
de IT, a partir del lunes 1 de septiembre de 2025.

01/08/2025

e RESOLUCION DE 1 DE AGOSTO DE 2025, DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, MEDIANTE LA
QUE SE DISPONE LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL.

1) Formalizar contrato de sustitucién para el desempefio del puesto de trabajo de Técnico/a
Especialista Laboratorio en el Departamento de Quimica Inorganica, Cristalografia y
Mineralogia (L3LD4101), que se encuentra provisionalmente vacante con motivo de la
ausencia temporal de la persona titular del mismo, utilizando para la seleccion la vigente
Bolsa de trabajo de la citada categoria profesional y Departamento, constituida por
Resolucién de 24 de noviembre de 2021, resultante del procedimiento selectivo convocado
por Resolucién de la Gerencia, de 26 de abril de 2021; vy, en su defecto y por razones de
afinidad, la correspondiente a la citada categoria en los Laboratorios de la Facultad de
Ciencias, constituida por Resolucién de 9 de abril de 2025, resultante de las pruebas
selectivas convocadas por Resolucion de 26 de abril de 2023.

2) Formalizar contrato de sustitucién para el desempefio del puesto de trabajo de Técnico/a
Auxiliar Conserjeria en el SICAU de Servicios Centrales Aularios, identificado con el cddigo
L4C97213, que se encuentra vacante, utilizando para la seleccién la vigente Bolsa de
trabajo de la citada categoria profesional, constituida por Resolucién de 19 de abril de 2024,
resultante de las pruebas selectivas convocadas por Resolucién de 26 de abril de 2023.
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Delegacion del Rector en Materia de Personal.

3) Formalizar contrato de sustitucién para el desempefio del puesto de trabajo de Técnico/a
Auxiliar Conserjeria en el SICAU de Ciencias de la Salud, identificado con el cddigo
L4CO0705, que se encuentra vacante, utilizando para la seleccién la vigente Bolsa de
trabajo de la citada categoria profesional, constituida por Resolucién de 19 de abril de 2024,
resultante de las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 26 de abril de 2023.

4) Formalizar contrato de sustitucién para el desempefio del puesto de trabajo de Técnico/a
Auxiliar Conserjeria en el SICAU de Estudios Sociales / Marketing y Gestidn, identificado con
el cadigo L4C0O5203, que se encuentra provisionalmente vacante con motivo del desempefio
de otro puesto de trabajo por parte de la persona titular del mismo, en superior categoria,
utilizando para la seleccion la vigente Bolsa de trabajo de la citada categoria profesional,
constituida por Resolucién de 19 de abril de 2024, resultante de las pruebas selectivas
convocadas por Resolucion de 26 de abril de 2023.

5) Formalizar contrato de sustitucién para el desempefio del puesto de trabajo de Técnico/a
Auxiliar Conserjeria en el SICAU de Filosofia y Letras, identificado con el cédigo L4CO0405,
gue se encuentra provisionalmente vacante con motivo del desempefio de otro puesto de
trabajo por parte de la persona titular del mismo, en superior categoria, utilizando para la
seleccion la vigente Bolsa de trabajo de la citada categoria profesional, constituida por
Resolucion de 19 de abril de 2024, resultante de las pruebas selectivas convocadas por
Resolucion de 26 de abril de 2023.

6) Formalizar contrato de sustitucién para el desempefio del puesto de trabajo de Técnico/a
Especialista STOEM (Mantenimiento) en el Servicio de Construccién, Conservacion vy
Sostenibilidad, identificado con el cddigo L3CCSM42, que se encuentra vacante, utilizando
para la seleccion la vigente Bolsa de trabajo de la citada categoria profesional y Unidad,
constituida por Resolucién de 20 de febrero de 2025, resultante de las pruebas selectivas
convocadas por Resolucion de 26 de abril de 2023.

7) Formalizar contrato de sustitucién para el desempefio del puesto de trabajo de Técnico/a
Especialista STOEM (Mantenimiento) en el Servicio de Construccién, Conservacion vy
Sostenibilidad, identificado con el cédigo L3CCSM37, que se encuentra provisionalmente
vacante con motivo del desempefio temporal de otro puesto de trabajo por parte de la
persona titular del mismo, utilizando para la seleccion la vigente Bolsa de trabajo de la
citada categoria profesional y Unidad, constituida por Resolucién de 20 de febrero de 2025,
resultante de las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 26 de abril de 2023.

05/09/2025

e RESOLUCION DE 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025, DE LA COMISION DE EVALUACION DE LA
CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL PTGAS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, POR
LA QUE SE HACEN PUBLICOS LOS RESULTADOS PROVISIONALES DEL PROCESO UNICO Y
EXTRAORDINARIO CONVOCADO POR RESOLUCION DE 19 DE MARZO DE 2025.

e Personas que han superado la puntuacién minima de la carrera horizontal: 1.139

e Personas que no han superado la puntuaciéon minima de la carrera horizontal: 18

e Personas cuya valoracion de la carrera horizontal queda en suspenso hasta que se dicte la
resolucidn solicitada por la Comisidn de Evaluacién, que resuelva su situacion: 21
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Delegacion del Rector en Materia de Personal.

11/09/2025
e CIRCULAR SERVICIO DE PTGAS: APERTURA DEL CURSO ACADEMICO 2025/2026.

15/09/2025

e RESOLUCION DE 15 DE SEPTIEMBRE DE 2025, DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA,
MEDIANTE LA QUE SE DISPONE EL NOMBRAMIENTO Y EL CAMBIO PROVISIONAL DE
ADSCRIPCION DE PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
FUNCIONARIO INTERINO PARA EL DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS DE
TRABAJO.

1) Acordar el nombramiento de personal funcionario interino de la Escala Administrativa, en
los términos establecidos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, para el desempefio de las funciones propias de los puestos de trabajo que se
relacionan, considerando la necesidad de atender tareas urgentes e inaplazables en
determinados Servicios o Unidades, utilizando para el llamamiento la vigente Bolsa de
trabajo de la citada Escala, publicada por Resolucién de 18 de abril de 2024 (BOUMA de
24 de abril), resultante de las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 26 de abril
de 2023:

o Puesto Administrativo en la Secretaria de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo,
para hacer frente a la acumulacién de tareas existente en la misma, conforme a lo
establecido en el art. 10.1d. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, hasta
el 19 de diciembre de 2025.

o Puesto Administrativo en la Secretaria de la ETSI Informatica, para hacer frente a la
acumulacion de tareas existente en la misma, conforme a lo establecido en el art. 10.1d.
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, hasta el 19 de diciembre de
2025.

o Puesto Administrativo en la Secretaria de la Facultad de Filosofia y Letras, para hacer
frente a la acumulacién de tareas existente en la misma, conforme a lo establecido en
el art. 10.1d. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, hasta el 19 de
diciembre de 2025.

o Puesto Administrativo en la Secretaria de la Facultad de Turismo, para hacer frente a la
acumulacion de tareas existente en la misma, conforme a lo establecido en el art. 10.1d.
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, hasta el 19 de diciembre de
2025.

o Puesto Administrativo en el Servicio de Gestion Econédmica General, para hacer frente a
la acumulacion de tareas existente en el mismo, conforme a lo establecido en el art.
10.1d. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, hasta el 19 de diciembre
de 2025.
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Delegacion del Rector en Materia de Personal.

18/09/2025
e COMUNICADO AL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE PTGAS:

Le informamos, para su conocimiento y a los efectos oportunos, que se va a proceder a modificar
la adscripcion a puesto de trabajo de las siguientes personas:

e D2 Ana Maria Alarcén Gonzalez, Técnica Auxiliar de Administracién (a extinguir) en el
Servicio de Acceso, se adscribird provisionalmente, por adecuacién de puesto de trabajo y
siguiendo las recomendaciones del COSESAL, a puesto no estructural en el equipo SICAU
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, para desempefiar las funciones
propias de Técnica Auxiliar de Servicios de Conserjeria, con objeto de atender a las
necesidades derivadas del incremento de actividad en el antiguo Pabellén de Gobierno, a
partir del préximo lunes 22 de septiembre de 2025.

22/09/2025

e RESOLUCION DE 22 DE SEPTIEMBRE DE 2025, DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA,
MEDIANTE LA QUE SE DISPONE LA CONCESION DE COMISIONES DE SERVICIOS A
PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO
PARA EL DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO.

1) Conceder Comisién de Servicios al funcionario de la Escala Administrativa D. Oscar Galvez
Fortes, titular de puesto "Administrativo/a” en el Servicio de Ensefianzas Propias, para el
desemperfio del puesto "Unidad Técnica de Gestion” en el Servicio de Acceso (G23ACCO3),
que se encuentra vacante provisionalmente con motivo de la ausencia temporal de la
persona titular de la plaza, en aplicacién de lo establecido en los articulos 2.3, 22.1b) y 22.6
del Reglamento de Provisién de puestos de trabajo del PTGAS funcionario, con efectos de
24 de septiembre de 2025.

e RESOLUCION DE 22 DE SEPTIEMBRE DE 2025, DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA,
MEDIANTE LA QUE SE DISPONE LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO, DE GESTION
Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL.

1) Formalizar contrato laboral, en la modalidad de sustitucién, para el desempefio de puesto
de trabajo de Técnico/a Especialista Escuela Infantil, identificado con el cédigo L3ESIO14,
gue se encuentra provisionalmente vacante por la ausencia temporal de la persona titular
de la plaza, utilizando para la seleccion la vigente Bolsa de trabajo de la citada categoria
profesional, constituida por Resolucién de 2 de diciembre de 2020, resultante de las pruebas
selectivas convocadas por Resolucion de 26 de junio de 2019.

2) Formalizar contrato laboral, en la modalidad de sustitucion, para el desempefio de puesto
de trabajo de Técnico/a Especialista de Laboratorio en la Facultad de Ciencias, identificado
con el codigo L3LCO107, que se encuentra provisionalmente vacante por la ausencia
temporal de la persona que lo desempefia, utilizando para la seleccién la vigente Bolsa de
trabajo de la citada categoria profesional, constituida por Resolucién de 8 de abril de 2025
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(BOUMA de 9 de abril), resultante de las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de
26 de abril de 2023.

3) Formalizar contrato de sustitucién para el desempefio del puesto de trabajo de Técnico/a
Auxiliar Conserjeria en el SICAU de la Facultad de Medicina, identificado con el cdédigo
L4C0O0606, que se encuentra provisionalmente vacante con motivo de la ausencia temporal
de la persona titular del mismo, utilizando para la seleccion la vigente Bolsa de trabajo de
la citada categoria profesional, constituida por Resolucién de 19 de abril de 2024, resultante
de las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 26 de abril de 2023.

24/09/2025

e RESOLUCION DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025, DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, POR LA
QUE SE HACE PUBLICA MODIFICACION DEL REGISTRO DE CREDITOS SINDICALES DEL
PTGAS DE LA UMA POR LO QUE AFECTA AL SINDICATO CSIF.

26/09/2025

e CIRCULAR SERVICIO PTGAS: RECIBIDO PREAVISO DE CELEBRACION DE ELECCIONES A
JUNTA DE PTGAS, PROMOVIDAS POR SITUMA-SIAM (24/10/2025).
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