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Mesa Sectorial de Negociación para el PTGAS. 
 
Lunes, 06 de octubre de 2025 

 
1. Informe de la Delegación del Rector de las acciones realizadas desde la 

sesión de la Mesa celebrada el 15 de julio de 2025. 

09/07/2025 
• RESOLUCIÓN DE 9 DE JULIO DE 2025, DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA, MEDIANTE LA 

QUE SE DISPONE LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE 
ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS LABORAL. 

1) Formalizar contrato de sustitución para el desempeño del puesto de trabajo de Técnico/a 
Auxiliar Laboratorio en el Centro de Experimentación y Conducta Animal (L4LCEA02), que se 
encuentra vacante, utilizando para la selección la vigente Bolsa de trabajo de la citada categoría 
profesional, constituida por Resolución de 30 de abril de 2019, resultante del procedimiento 
selectivo convocado por Resolución de la Gerencia, de 22 de junio de 2018. 

2) Formalizar contrato de sustitución para el desempeño del puesto de trabajo de Técnico/a 
Auxiliar Conserjería en el SICAU de Comunicación/Turismo, identificado con el código 
L4CO5007, que se encuentra provisionalmente vacante con motivo del desempeño de otro 
puesto de trabajo por parte de la persona titular del mismo, en superior categoría, utilizando 
para la selección la vigente Bolsa de trabajo de la citada categoría profesional, constituida por 
Resolución de 19 de abril de 2024, resultante de las pruebas selectivas convocadas por 
Resolución de 26 de abril de 2023, adscribiendo de inicio y provisionalmente a la persona 
contratada al SICAU de Ampliación Campus y PTA, en atención a necesidades excepcionales y 
perentorias. 

3) Formalizar contrato de sustitución para el desempeño del puesto de trabajo de Técnico/a 
Auxiliar Conserjería en el SICAU de Arquitectura/Bellas Artes, identificado con el código 
L4CO5401, que se encuentra provisionalmente vacante con motivo de la ausencia temporal de 
la persona titular del mismo, utilizando para la selección la vigente Bolsa de trabajo de la citada 
categoría profesional, constituida por Resolución de 19 de abril de 2024, resultante de las 
pruebas selectivas convocadas por Resolución de 26 de abril de 2023, adscribiendo de inicio y 
provisionalmente a la persona contratada al SICAU de Ampliación Campus y PTA, en atención 
a necesidades excepcionales y perentorias. 

4) Adscribir con carácter provisional, en los términos regulados en el artículo 17 del vigente 
Convenio Colectivo, y considerando los criterios previstos para la atribución de funciones de 
categoría de grupo superior, a D. Ignacio Luis Herrera Fernández, titular de puesto de Titulado/a 
Grado Medio PRL Seguridad en el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales (L2PRL001), 
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para el desempeño del puesto de trabajo de Titulado/a Superior PRL Ergonomía/Psicología en 
el mismo servicio (L1PRL002), que se encuentra provisionalmente vacante con motivo de la 
ausencia temporal de la persona titular del mismo. 

5) Formalizar contrato laboral en la modalidad de sustitución, con efectos de 1 de septiembre 
de 2025, para el desempeño de puesto de trabajo de Técnico/a Especialista de Medios 
Audiovisuales en el Centro de Tecnología de la Imagen (CTI) identificado con el código 
L3CTI002, que se encuentra vacante, utilizando para la selección la vigente Bolsa de trabajo de 
la citada categoría profesional y Unidad, constituida por Resolución de 24 de marzo de 2025, 
resultante de las pruebas selectivas convocadas por Resolución de 26 de abril de 2023. 

• RESOLUCIÓN DE 9 DE JULIO DE 2025, DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA, MEDIANTE LA 
QUE SE DISPONE LA ADOPCIÓN DE DETERMINADAS MEDIDAS EN ORDEN A GARANTIZAR 
EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS EN EL ÁMBITO DEL PTGAS 
FUNCIONARIO. 

1) Ampliar los efectos temporales previstos en la Resoluciones de 1 de abril y 7 de mayo de 
2025, en lo que respecta al nombramiento de personal técnico, de gestión y de 
administración servicios funcionario interino de la Escala Administrativa, dejando sin efecto 
la fecha de finalización, inicialmente prevista para el 31 de julio de 2025, lo que afecta a 
las siguientes personas funcionarias interinas, que continuarán desempeñando sus 
funciones en los servicios correspondientes: 

15/07/2025 
• ACUERDO DE 15 DE JULIO DE 2025, DE LA MESA DE NEGOCIACIÓN DEL PTGAS, SOBRE 

CONVOCATORIAS DE PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE PTGAS FUNCIONARIO. 
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25/07/2025 
• COMUNICADO AL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE PTGAS: 

Le informamos, para su conocimiento y a los efectos oportunos, que se va a proceder a modificar 
la adscripción a puesto de trabajo de las siguientes personas: 

• Dª Ana María Estévez González, funcionaria interina de la Escala Administrativa, quien ha 
venido prestando temporalmente sus servicios en la Sección de Estudiantes, se 
reincorporará provisionalmente a la Secretaría de la Facultad de Ciencias de la Salud, a 
partir del próximo lunes 17 de septiembre de 2025. 

• Dª Josefina Escudero Cortés, funcionaria de carrera de la Escala de Gestión Universitaria, 
titular del puesto de Jefatura de Sección de Secretaría en la Facultad de Ciencias de la 
Educación, se adscribirá provisionalmente, por adecuación de puesto de trabajo y siguiendo 
las recomendaciones del COSESAL, al puesto temporalmente vacante de Jefatura de 
Sección de Secretaría en la Escuela de Ingenierías Industriales, a partir del lunes 28 de 
julio de 2025. 

• Dª María Dolores Molina Luque, funcionaria de carrera de la Escala Administrativa, titular 
del puesto de Unidad Técnica de Gestión en el Servicio de Acceso, se adscribirá 
provisionalmente, por adecuación de puesto de trabajo y siguiendo las recomendaciones 
del COSESAL, a puesto no estructural en la Secretaría en la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales, como refuerzo para paliar la existencia de varias situaciones 
de IT, a partir del lunes 1 de septiembre de 2025. 

01/08/2025 
• RESOLUCIÓN DE 1 DE AGOSTO DE 2025, DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA, MEDIANTE LA 

QUE SE DISPONE LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE 
ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS LABORAL. 

1) Formalizar contrato de sustitución para el desempeño del puesto de trabajo de Técnico/a 
Especialista Laboratorio en el Departamento de Química Inorgánica, Cristalografía y 
Mineralogía (L3LD4101), que se encuentra provisionalmente vacante con motivo de la 
ausencia temporal de la persona titular del mismo, utilizando para la selección la vigente 
Bolsa de trabajo de la citada categoría profesional y Departamento, constituida por 
Resolución de 24 de noviembre de 2021, resultante del procedimiento selectivo convocado 
por Resolución de la Gerencia, de 26 de abril de 2021; y, en su defecto y por razones de 
afinidad, la correspondiente a la citada categoría en los Laboratorios de la Facultad de 
Ciencias, constituida por Resolución de 9 de abril de 2025, resultante de las pruebas 
selectivas convocadas por Resolución de 26 de abril de 2023. 

2) Formalizar contrato de sustitución para el desempeño del puesto de trabajo de Técnico/a 
Auxiliar Conserjería en el SICAU de Servicios Centrales Aularios, identificado con el código 
L4C97213, que se encuentra vacante, utilizando para la selección la vigente Bolsa de 
trabajo de la citada categoría profesional, constituida por Resolución de 19 de abril de 2024, 
resultante de las pruebas selectivas convocadas por Resolución de 26 de abril de 2023. 
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3) Formalizar contrato de sustitución para el desempeño del puesto de trabajo de Técnico/a 
Auxiliar Conserjería en el SICAU de Ciencias de la Salud, identificado con el código 
L4CO0705, que se encuentra vacante, utilizando para la selección la vigente Bolsa de 
trabajo de la citada categoría profesional, constituida por Resolución de 19 de abril de 2024, 
resultante de las pruebas selectivas convocadas por Resolución de 26 de abril de 2023. 

4) Formalizar contrato de sustitución para el desempeño del puesto de trabajo de Técnico/a 
Auxiliar Conserjería en el SICAU de Estudios Sociales / Marketing y Gestión, identificado con 
el código L4CO5203, que se encuentra provisionalmente vacante con motivo del desempeño 
de otro puesto de trabajo por parte de la persona titular del mismo, en superior categoría, 
utilizando para la selección la vigente Bolsa de trabajo de la citada categoría profesional, 
constituida por Resolución de 19 de abril de 2024, resultante de las pruebas selectivas 
convocadas por Resolución de 26 de abril de 2023. 

5) Formalizar contrato de sustitución para el desempeño del puesto de trabajo de Técnico/a 
Auxiliar Conserjería en el SICAU de Filosofía y Letras, identificado con el código L4CO0405, 
que se encuentra provisionalmente vacante con motivo del desempeño de otro puesto de 
trabajo por parte de la persona titular del mismo, en superior categoría, utilizando para la 
selección la vigente Bolsa de trabajo de la citada categoría profesional, constituida por 
Resolución de 19 de abril de 2024, resultante de las pruebas selectivas convocadas por 
Resolución de 26 de abril de 2023. 

6) Formalizar contrato de sustitución para el desempeño del puesto de trabajo de Técnico/a 
Especialista STOEM (Mantenimiento) en el Servicio de Construcción, Conservación y 
Sostenibilidad, identificado con el código L3CCSM42, que se encuentra vacante, utilizando 
para la selección la vigente Bolsa de trabajo de la citada categoría profesional y Unidad, 
constituida por Resolución de 20 de febrero de 2025, resultante de las pruebas selectivas 
convocadas por Resolución de 26 de abril de 2023. 

7) Formalizar contrato de sustitución para el desempeño del puesto de trabajo de Técnico/a 
Especialista STOEM (Mantenimiento) en el Servicio de Construcción, Conservación y 
Sostenibilidad, identificado con el código L3CCSM37, que se encuentra provisionalmente 
vacante con motivo del desempeño temporal de otro puesto de trabajo por parte de la 
persona titular del mismo, utilizando para la selección la vigente Bolsa de trabajo de la 
citada categoría profesional y Unidad, constituida por Resolución de 20 de febrero de 2025, 
resultante de las pruebas selectivas convocadas por Resolución de 26 de abril de 2023. 

05/09/2025 
• RESOLUCIÓN DE 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025, DE LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN DE LA 

CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL PTGAS DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA, POR 
LA QUE SE HACEN PÚBLICOS LOS RESULTADOS PROVISIONALES DEL PROCESO ÚNICO Y 
EXTRAORDINARIO CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 19 DE MARZO DE 2025. 

• Personas que han superado la puntuación mínima de la carrera horizontal: 1.139 
• Personas que no han superado la puntuación mínima de la carrera horizontal: 18 
• Personas cuya valoración de la carrera horizontal queda en suspenso hasta que se dicte la 

resolución solicitada por la Comisión de Evaluación, que resuelva su situación: 21 
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11/09/2025 
• CIRCULAR SERVICIO DE PTGAS: APERTURA DEL CURSO ACADÉMICO 2025/2026. 

15/09/2025 
• RESOLUCIÓN DE 15 DE SEPTIEMBRE DE 2025, DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA, 

MEDIANTE LA QUE SE DISPONE EL NOMBRAMIENTO Y EL CAMBIO PROVISIONAL DE 
ADSCRIPCIÓN DE PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 
FUNCIONARIO INTERINO PARA EL DESEMPEÑO DE DETERMINADOS PUESTOS DE 
TRABAJO. 

1) Acordar el nombramiento de personal funcionario interino de la Escala Administrativa, en 
los términos establecidos en el artículo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, para el desempeño de las funciones propias de los puestos de trabajo que se 
relacionan, considerando la necesidad de atender tareas urgentes e inaplazables en 
determinados Servicios o Unidades, utilizando para el llamamiento la vigente Bolsa de 
trabajo de la citada Escala, publicada por Resolución de 18 de abril de 2024 (BOUMA de 
24 de abril), resultante de las pruebas selectivas convocadas por Resolución de 26 de abril 
de 2023: 
o Puesto Administrativo en la Secretaría de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo, 

para hacer frente a la acumulación de tareas existente en la misma, conforme a lo 
establecido en el art. 10.1d. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, hasta 
el 19 de diciembre de 2025. 

o Puesto Administrativo en la Secretaría de la ETSI Informática, para hacer frente a la 
acumulación de tareas existente en la misma, conforme a lo establecido en el art. 10.1d. 
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, hasta el 19 de diciembre de 
2025. 

o Puesto Administrativo en la Secretaría de la Facultad de Filosofía y Letras, para hacer 
frente a la acumulación de tareas existente en la misma, conforme a lo establecido en 
el art. 10.1d. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, hasta el 19 de 
diciembre de 2025. 

o Puesto Administrativo en la Secretaría de la Facultad de Turismo, para hacer frente a la 
acumulación de tareas existente en la misma, conforme a lo establecido en el art. 10.1d. 
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, hasta el 19 de diciembre de 
2025. 

o Puesto Administrativo en el Servicio de Gestión Económica General, para hacer frente a 
la acumulación de tareas existente en el mismo, conforme a lo establecido en el art. 
10.1d. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, hasta el 19 de diciembre 
de 2025. 
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18/09/2025 
• COMUNICADO AL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE PTGAS: 

Le informamos, para su conocimiento y a los efectos oportunos, que se va a proceder a modificar 
la adscripción a puesto de trabajo de las siguientes personas: 

• Dª Ana María Alarcón González, Técnica Auxiliar de Administración (a extinguir) en el 
Servicio de Acceso, se adscribirá provisionalmente, por adecuación de puesto de trabajo y 
siguiendo las recomendaciones del COSESAL, a puesto no estructural en el equipo SICAU 
de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, para desempeñar las funciones 
propias de Técnica Auxiliar de Servicios de Conserjería, con objeto de atender a las 
necesidades derivadas del incremento de actividad en el antiguo Pabellón de Gobierno, a 
partir del próximo lunes 22 de septiembre de 2025. 

22/09/2025 
• RESOLUCIÓN DE 22 DE SEPTIEMBRE DE 2025, DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA, 

MEDIANTE LA QUE SE DISPONE LA CONCESIÓN DE COMISIONES DE SERVICIOS A 
PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS FUNCIONARIO 
PARA EL DESEMPEÑO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO. 

1) Conceder Comisión de Servicios al funcionario de la Escala Administrativa D. Óscar Gálvez 
Fortes, titular de puesto “Administrativo/a” en el Servicio de Enseñanzas Propias, para el 
desempeño del puesto “Unidad Técnica de Gestión” en el Servicio de Acceso (G23ACC03), 
que se encuentra vacante provisionalmente con motivo de la ausencia temporal de la 
persona titular de la plaza, en aplicación de lo establecido en los artículos 2.3, 22.1.b) y 22.6 
del Reglamento de Provisión de puestos de trabajo del PTGAS funcionario, con efectos de 
24 de septiembre de 2025. 

• RESOLUCIÓN DE 22 DE SEPTIEMBRE DE 2025, DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA, 
MEDIANTE LA QUE SE DISPONE LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN 
Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS LABORAL. 

1) Formalizar contrato laboral, en la modalidad de sustitución, para el desempeño de puesto 
de trabajo de Técnico/a Especialista Escuela Infantil, identificado con el código L3ESI014, 
que se encuentra provisionalmente vacante por la ausencia temporal de la persona titular 
de la plaza, utilizando para la selección la vigente Bolsa de trabajo de la citada categoría 
profesional, constituida por Resolución de 2 de diciembre de 2020, resultante de las pruebas 
selectivas convocadas por Resolución de 26 de junio de 2019. 

2) Formalizar contrato laboral, en la modalidad de sustitución, para el desempeño de puesto 
de trabajo de Técnico/a Especialista de Laboratorio en la Facultad de Ciencias, identificado 
con el código L3LC0107, que se encuentra provisionalmente vacante por la ausencia 
temporal de la persona que lo desempeña, utilizando para la selección la vigente Bolsa de 
trabajo de la citada categoría profesional, constituida por Resolución de 8 de abril de 2025 
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(BOUMA de 9 de abril), resultante de las pruebas selectivas convocadas por Resolución de 
26 de abril de 2023. 

3) Formalizar contrato de sustitución para el desempeño del puesto de trabajo de Técnico/a 
Auxiliar Conserjería en el SICAU de la Facultad de Medicina, identificado con el código 
L4CO0606, que se encuentra provisionalmente vacante con motivo de la ausencia temporal 
de la persona titular del mismo, utilizando para la selección la vigente Bolsa de trabajo de 
la citada categoría profesional, constituida por Resolución de 19 de abril de 2024, resultante 
de las pruebas selectivas convocadas por Resolución de 26 de abril de 2023. 

24/09/2025 
• RESOLUCIÓN DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025, DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA, POR LA 

QUE SE HACE PÚBLICA MODIFICACIÓN DEL REGISTRO DE CRÉDITOS SINDICALES DEL 
PTGAS DE LA UMA POR LO QUE AFECTA AL SINDICATO CSIF. 

26/09/2025 
• CIRCULAR SERVICIO PTGAS: RECIBIDO PREAVISO DE CELEBRACIÓN DE ELECCIONES A 

JUNTA DE PTGAS, PROMOVIDAS POR SITUMA-SIAM (24/10/2025). 
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