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A/A Diia. Elsa Marina Alvarez Gonzalez Fecha: 26 de febrero de 2026

Secretaria General Asunto: Solicitud de adecuacién del

Portal de Transparencia al régimen
legal de publicidad activa

Estimado Secretaria:

El Sindicato de Trabajadores de la Universidad de Malaga (SITUMA), debidamente
representado, se dirige a esa Secretaria General en el ejercicio de sus funciones de vigilancia
del cumplimiento de la legalidad y defensa del interés general de la comunidad universitaria,
con el fin de poner en su conocimiento determinadas cuestiones relativas al funcionamiento del
Portal de Transparencia institucional y solicitar su revisién conforme al marco normativo
vigente.

En este sentido,

EXPONE

Primero— Que la Universidad de Madlaga, como universidad publica integrante del sector
publico autonémico andalugz, esta sujeta al régimen de publicidad activa previsto en los articulos
2,5y 8 de la Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Segundo— Que el articulo 3 de la Ley 1/2014, de Transparencia Publica de Andalucia, incluye
expresamente a las universidades publicas andaluzas dentro de su ambito subjetivo de
aplicacion.

Tercero— Que los articulos 5 y 8 de la Ley 19/2013, asi como los articulos 9 y 15 de la Ley
1/2014, establecen la obligacién permanente de publicacion directa, estructurada y actualizada
de la informacién relativa, entre otros extremos, a convenios, contratos, encomiendas,
instrumentos de colaboracién y demas actuaciones con relevancia juridica y econémica.

Cuarto— Que el régimen de publicidad activa constituye una obligacién estructural de caracter
organizativo, no condicionada a solicitud individual ni sometida al procedimiento previsto para
el ejercicio del derecho de acceso regulado en los articulos 17 y siguientes de la Ley 19/2013.

Quinto— Que se ha observado en el Portal de Transparencia la préctica consistente en publicar
fichas resumen de determinados instrumentos juridicos, remitiendo el acceso al texto integro a
solicitud individualizada mediante correo electrénico y previa identificacién.

Sexto— Que esta organizacién sindical ha intentado acceder, a través del Portal de
Transparencia, al texto integro del denominado Convenio especifico entre la Universidad de
Maélaga y la Fundacién Centro de Investigacion y Terapias Avanzadas del Cancer (CITAC),
figurando publicada unicamente una ficha descriptiva o referencia resumida del mismo.

Séptimo— Que dicha préactica, cuando afecta a documentos comprendidos en el catdlogo de
publicidad activa obligatoria, supone una traslacién improcedente al régimen del derecho de
acceso de lo que legalmente constituye informacién de publicacién directa, desnaturalizando el
principio de publicidad activa.
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Octavo.— Que el principio de transparencia exige que la informacién sujeta a publicidad activa
esté disponible de forma integra, permanente y sin barreras adicionales, sin perjuicio de la
aplicacion motivada de los limites previstos en los articulos 14 y 15 de la Ley 19/2013 mediante
técnicas de disociacién de datos o exclusion parcial debidamente justificada.

Por todo lo anterior,

SOLICITA

Primero— Que se remita a esta organizacién sindical copia integra del texto completo del
Convenio especifico entre la Universidad de Madélaga y la Fundacién Centro de
Investigacién y Terapias Avanzadas del Cancer (CITAC), en formato electrénico, a fin de
posibilitar su conocimiento y andlisis, sin perjuicio de su debida publicacién en el Portal de
Transparencia conforme al régimen de publicidad activa que resulte aplicable.

Segundo— Que se lleve a cabo una revision integral del Portal de Transparencia de la
Universidad de Malaga a fin de garantizar su plena adecuacion a las obligaciones de publicidad
activa establecidas en la Ley 19/2013 y en la Ley 1/2014.

Tercero— Que se adopten las medidas organizativas necesarias y se implante un protocolo
interno que asegure la publicacién automatica e integra de todos los documentos y actuaciones
comprendidos en el articulo & de la Ley 19/2013 y en el articulo 15 de la Ley 1/2014, sin
necesidad de solicitud individualizada.

Cuarto— Que, en su caso, se informe a esta organizacién sindical de los criterios juridicos
aplicados para determinar la no publicaciéon integra de determinados documentos, asi como de
las medidas adoptadas para garantizar el cumplimiento sistematico del régimen de publicidad
activa.

Todo ello en aras de reforzar la transparencia institucional, la sequridad juridica y el adecuado
control de la actividad publica universitaria.

EL PRESIDENTE DE SITUMA
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José Carlos Bustamante Toledo

En Malaga, a 26 de febrero de 2026.
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