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Sesion informativa Convenio Especial
Practicas, Becarios, Graduados universitarios y/o Estudiantes a

través de los correspondientes Estudios Oficiales de Doctorado
participantes en programas de formacion



WEBS Y DOCUMENTOS BASICOS

-El Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de

derechos de los pensionistas..., disposicion adicional quincuagésima:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-6967

-Orden I1SM/386/2024, de 29 de abril, por la que se regula la suscripcion de convenio
especial con la Seguridad Social a efectos del computo de la cotizacion por los periodos de
practicas formativas y de practicas académicas externas reguladas en la disposicion
adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, realizadas con

anterioridad a su fecha de entrada en vigor:
https://www.boe.es/eli/es/0/2024/04/29/ism386
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-Este ultimo documento incluye |a Disposicion adicional segunda. Convenios especiales, de
caracter extraordinario, referida a becarios en programas de formacion no dirigidos a la
obtencion de un titulo, fueran o no de naturaleza investigadora, ya suscribieron un
convenio especial al amparo de la disposicion adicional primera del Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, y a graduados universitarios y a través de los
correspondientes estudios oficiales de doctorado, hubieran participado en programas de
formacidn de naturaleza investigadora, tanto en Espaina como en el extranjero, antes del 4-
2-2006.

-Orden ISM/386/2024, de 26 de julio, por la que se modifica la Orden ISM/386/2024, de 29
de abril: https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2024-15859
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-Nota informativa de Octubre 2024, “Posibilidad de suscribir convenios especiales con la
Seguridad Social a efectos del computo de la cotizacion por los periodos de practicas
formativas Y de practicas académicas externas”:
https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/mundo/consejerias/suiza_archivos/NOTA-
INFORMATIVA-SUSCRIPCION-COTIZACION-PERIODO-DE-PRACTICAS.pdf

-Web del Ministerio de Inclusion Social, Seguridad Social y Migraciones: https://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Afiliacion/10547/0c7ac9e0-e56¢-
4ec9-b51a-€6570¢c3243b3#QUIEN:

-Tesoreria General de la Seguridad Social: “Solicitud de alta en convenio especial”
Documentacion necesaria para la solicitud” (https://sede.seg-
social.gob.es/wps/wcm/connect/sede/c96de729-60b7-4d6¢c-b350-
a3a746bf83f7/2025+02+13+Documentacion%2Bnecesaria.pdf?MOD=AJPERES), consultar
la pagina 7.
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¢QUIENES PUEDEN SUSCRIBIR CONVENIOS ESPECIALES CON LA
SEGURIDAD SOCIAL PARA COMPUTAR LA COTIZACION?

-Estudiantes universitarios, de formacion profesional y de ensefianzas superiores
profesionales y deportivas, que desarrollaron practicas formativas académicas externas y
antes del 1-11-2011. Desde esa fecha vigente el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre,
que asimilaba a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social (S.S.), a los participantes en programas de formacidon con
contraprestacion economica, cualquiera que fuese la forma o concepto en que se percibia.
Esto supone que obligaba y obliga a su cotizacion en la seguridad social.

-Estudiantes universitarios que realizaron practicas externas remuneradas al amparo del Real
Decreto 1707/2011, afectados por la Sentencia de la Sala Tercera del Tribunal Supremo de
21-5-2013, antes del 28-6-2013.

-Estudiantes universitarios, de formacion profesional y de ensefianzas superiores
profesionales y deportivas, que desarrollaron practicas formativas académicas externas y no
remuneradas antes del 1-1-2024. Desde esa fecha es obligatoria la inclusion en el sistema de |a

S.S. del alumnado en practicas.
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¢QUIENES PUEDEN SUSCRIBIR CONVENIOS ESPECIALES CON LA
SEGURIDAD SOCIAL PARA COMPUTAR LA COTIZACION?

-Becarios/as participantes en programas de formacion no destinados a la obtencion del
titulo, fuesen o no de “naturaleza investigadora” antes del 1-11-2011.

-Doctorandos/as participantes en programas de formacion “de naturaleza investigadora” en
Espaia y el extranjero antes del 4-2-2006.
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CONVENIO ESPECIAL

-Los PERIODOS RECONOCIDOS mediante el Convenio Especial SERAN CONSIDERADOS PARA las
prestaciones de jubilacion, incapacidad permanente, supervivencia derivada de contingencias
comunes y fallecimiento. NO se aplican para el computo de los periodos de desempleo.

-Quienes los suscriban seran asimilados a trabajadores/as por cuenta ajena.

-El convenio se suscribe con la S.S., salvo cuando la actividad se hubiese desarrollado a bordo de
embarcaciones (Instituto Social de la Marina).

-La cotizacion recuperaba por un maximo de 1.825 dias -5 anos, sin tener en consideracion el
tiempo transcurrido.

-Se podra solicitar hasta el 31-12-2028 suscribir el convenio especial con la Tesoreria General de

la Seguridad Social.
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CONVENIO ESPECIAL

-Solicitud de alta -también de baja, variacion de datos, reanudacion o suspension de un
convenio especial- mediante Sede Electronica de la Seguridad Social (https://sede.seg-
social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/Afiliacion+e+Inscripcion/202080), esto es,
por Registro electronico.

Precisa el certificado digital, DNI electronico o Cl@ve Permanente.

-Si no se dispusiesen de dichos medios, se podra realizar la solicitud mediante IMPORTASS
(https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass#post-e9f544f1-191b-4230-
b806-e7f6972049b4), en el apartado “Enviar una solicitud”, seleccionar “convenios
especiales” que posibilita solicitar el alta, baja, variacion de datos, reanudacion o suspension
de un convenio especial.

Se necesita aportar copia de ambas caras de sus DNI/NIE y un selfi con la cara delantera del
documento identificativo.

-Los lugares previstos en el art. 16.4 Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo.
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CONVENIO ESPECIAL
PARA PRACTICAS

12. Solicitud, mediante Modelo TA.0040, descargable desde

https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/47fc4392-2c06-4fc7-9b7a-
9¢d98db8c6b3/TA+0040+PR%C3%81CTICAS+Editable.pdf?MOD=AJPERES.

22, Acreditacion de la realizacion de las practicas formativas o las practicas académicas
externas que no conllevaron la inclusion en el sistema de Seguridad Social, que debe
presentarse junto con el Modelo TA.0040.
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~ CONVENIO ESPECIAL
¢QUIEN EXPEDE LA ACREDITACION?

-La Universidad o el centro educativo en el que se cursaron los respectivos estudios,
en el que se especificara si las practicas fueron remuneradas o no.

-Si las practicas fueron remuneradas, los certificados también podran ser expedidos
por las entidades o empresas en las que se hubiesen llevado a cabo, indicando las
fechas de comienzo y fin de cada periodo.
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~ CONVENIO ESPECIAL
¢QUIEN EXPEDE LA ACREDITACION?

-Si las practicas no fuesen remuneradas, se indicaran las fechas de inicio y fin de cada periodo o, en
su defecto, los dias de comienzo y fin del cuatrimestre en el que se cursaron las practicas.

Si la certificacion se refiriese al numero de dias u horas de practicas, se computara, de forma
ininterrumpida, desde el dia primero de cada periodo de practicas de forma consecutiva.

De no comprender las practicas todos los dias de cada periodo, el nimero de dias en los que se hayan
realizado las practicas en cada periodo. En esta ultima situacion, en la certificacion se podra
reemplazar el numero de dias de practicas correspondiente a cada periodo por el n2. de horas de
practicas computables correspondientes a los créditos asignados a la correspondiente asignatura. En
este ultimo supuesto, cada 8 horas de practicas se considerara un dia completo, computandose la
fraccion que pudiera resultar como un dia mas.

En las practicas no remuneradas la certificacion se referira al numero de dias u horas de practicas no
remuneradas, el niumero de dias resultantes se computara, de forma ininterrumpida, desde el dia

primero de cada periodo de practicas de forma consecutiva.
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CONVENIO ESPECIAL
COTIZACION

-Sujeto responsable, el solicitante, no los organismos en los que se hayan realizado las practicas.
-Tantos periodos como se haya cotizado.

-La base mensual de cotizacidn constituida por la base minima de cotizacion por contingencias
comunes correspondientes al grupo 7 de cotizacion del Régimen General de la S.S. vigente en cada
periodo que sea objeto de codmputo.

Si existen en un mismo ano mas de una base de cotizacion por contingencias comunes, se tomara la
vigente a 31 de diciembre.

La cotizacion por contingencias comunes es el dinero que todos los meses aportan a la Seguridad
Social el empresario y el trabajador/a, para que si éste cae enfermo o tiene un accidente y no
puede trabajar, esté protegido mientras se recupera. Dicha cotizacion protege de enfermedad
comun o accidente no laboral.

La cotizacion por contingencias profesionales protege de enfermedades profesionales y accidentes de

trabajo.
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CONVENIO ESPECIAL
COTIZACION

-Ejemplo, si las practicas se realizaron en el ano 2015, la base de cotizacion ascendera a
756,60 €.

En un principio se contemplaba que la base fuera la correspondiente a 2024 que suma 1323 €,,
de ahi, la modificacion de su cuantia.

-Tipo de cotizacion:

A dicha base se le aplica el tipo de cotizacidn por contingencias comunes del Régimen
General de la S.S.: el 28,3 %.

-La cuota a pagar:

Se calcula mediante la aplicacidn a las bases mensuales de cotizacion el tipo de cotizacidon
mencionado.

Tras haber calculado la Tesoreria General de la S.S. el importe total de la cotizacion que
corresponda a las mensualidades por las que se haya formalizado este convenio especial, dicha
cantidad se reducira mediante la aplicacion del coeficiente del 0,77, constituyendo el
resultado la cotizacidn a ingresar.
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CONVENIO ESPECIAL

COTIZACION
-Ejemplo:

Si en 2015 se realizaron 8 meses de practicas, siendo las unicas practicas, la cantidad a pagar en el
convenio:

756,60 x 28,3% = 214,11 euros mensual
214,11 x 8 =1712,88 euros total
(Reduccién del 0,77) 1712,88 x 0,77 = 1318,92 euros total a pagar (164,86 euros/mes)

-Ingreso de la cotizacion:
* Mediante cargo en la cuenta desighada en la solicitud.

* El solicitante, en la solicitud optara por un abono unico o fraccionado mensual en un periodo de
hasta el doble de las mensualidades computables con un tope maximo de 84 mensualidades.

* El Convenio Especial surtira efectos desde el mes siguiente a la de su suscripcion, en el que se
hubiese realizado el pago unico o el primer pago.

* El ingreso debera realizarse mediante el sistema de domiciliacion en cuenta, abierta en una
entidad financiera autorizada como recaudadora de la Seguridad Social.
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CONVENIO ESPECIAL
RESOLUCION

-Resolveran los directores de las administraciones de la Seguridad Social de las provincias
correspondientes a los domicilios de los solicitantes.

-La resolucion debera notificarse en el plazo de los 6 meses siguientes a la fecha en la que la
solicitud haya tenido entrada en el Registro electronico de las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, adscritos a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones o en el Portal de la sede electronica de dicha Secretaria, o, en las direcciones

provinciales de la Tesoreria General de la S.S. o de las administraciones de la S.S. de ellas
dependientes.

-Transcurrido dicho plazo sin notificacion de la resolucion, la solicitud “podra entenderse
estimada por silencio administrativo”.
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CONVENIO ESPECIAL
SU EXTINCION

-Falta del abono total, o, en caso de pago fraccionado, no abono de 3 mensualidades
consecutivas o 5 alternativas, salvo justificacion por causa mayor.

-El solicitante -suscriptor- pasase a la condicion de jubilacion o incapacidad permanente.
-Por fallecimiento.

-Por decision del suscriptor (baja de convenio especial), comunicada a través de medios
electrénicos (https://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Afiliacion/10547/335cd188-7850-4ddf-ad75-
d47f90d63028#ALBAVARCONCESP) o por escrito a la Tesoreria General de la S.S.

-La extincion conllevara que se reconozcan como cotizados los periodos de practicas
correspondientes a las mensualidades que se hayan pagado.

-La extincion tendra lugar desde el dia primero siguiente a dicha comunicacion.
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CONVENIOS ESPECIALES PARA BECARIOS EN PROGRAMAS DE FORMACION Y
BECARIOS DE INVESTIGACION

Las prescripciones de estos convenios que afectar a BECARIOS EN PROGRAMAS DE
FORMACION vy BECARIOS DE INVESTIGACION son IDENTICAS A LAS EXPLICADAS
ANTERIORMENTE.

1. Becarios en programas de formacion no dirigidos a la obtencion de un titulo, fueran o no
de “naturaleza investigadora”, que pudieron suscribir o suscribieron un convenio especial
al amparo de la disposicion adicional primera del Real Decreto 1493/2011, de 24 de
octubre, quedando fuera del ambito de aplicacion especial.

Podra solicitar a la Tesoreria de la S.S. una unica vez y hasta el 31-12-2028, la suscripcion de
un convenio especial para posibilitar el computo de la cotizacion de los periodos de
formacion realizados y no computados hasta un maximo de 1.825 dias, con independencia
de los periodos reconocidos en convenio anterior.

Puesto que el convenio regulado por el R.D. 1493/2011 unicamente permitia recuperar 2
afos, se podra suscribir un nuevo convenio por la diferencia, hasta un maximo de 5 anos
(1.825 dias).
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CONVENIOS ESPECIALES PARA BECARIOS EN PROGRAMAS DE FORMACION Y
BECARIOS DE INVESTIGACION

2. Becarios de investigacion, quienes, como titulados/graduados universitarios, también a
través de los correspondientes estudios oficiales de doctorado, hubieran participado en
programas de formacion de “naturaleza investigadora”, en Espafia y el extranjero, antes del
4-2-2006, fecha de entrada en vigor del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se
aprobo el Estatuto del Personal Investigador en Formacion -que obligaba a cotizar-.

Hasta el 31-12-2028, podran solicitar a la Tesoreria de la S.S. una unica vez la suscripcion de
un convenio especial para posibilitar el computo de la cotizacion de los periodos de
formacion realizados, hasta un maximo de 1.825 dias, con independencia de los periodos
reconocidos en convenio anterior.
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CONVENIOS ESPECIALES DE CARACTER EXTRAORDINARIO PARA BECARIOS
EN PROGRAMAS DE FORMACION Y BECARIOS DE INVESTIGACION

Estos CONVENIOS, se entiende que, serian COMPATIBLES CON EL RESTO DE LOS SUPUESTOS,
esto es, los que hayan realizado practicas formativas en los supuestos ya mencionados:

-Estudiantes universitarios para obtener los titulos oficiales -grado, master, doctorado-,
titulos propios universitarios -master en formacion permanente, diploma de especializacion
o de experto.

-Estudiantes de ensefianzas universitarias superiores, enseinanzas artisticas profesionales y
enseflanzas deportivas del sistema educativo.

-Estudiantes de formacion profesional, excepto los que hubiesen realizado las practicas en el
régimen de formacion profesional intensiva.
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RELEVANTE

-Es factible la suscripcion de dos convenios especiales, uno como investigador/a, el otro por
practicas, si los periodos no se superpusiesen.

-Las solicitudes presentadas entre el 1-6-2024 y el dia anterior a la entrada en vigor de la
Orden ISM/386/2024, de 26 de julio, por la que se modifica la Orden ISM/386/2024, de 29 de
abril, se resolveran conforme a lo establecido en la Orden ISM/386/2024, de 26 de julio.

-Si la solicitud se hubiese resuelto a dicha fecha, el solicitante podra solicitar el cambio de las
condiciones del Convenio Especial reconocido con la finalidad de adecuar el mismo a las
nuevas condiciones establecidas en Orden ISM/386/2024, de 26 de julio.

-Antes de suscribir un convenio especial, se recomienda valorar si es necesario, esto es, los

requisitos de edad y periodos de cotizacion.
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CASO PRACTICO DE PETICION (i12 SOLICTAR CERTIFICADOS!)

EJEMPLO CERTIFICADO

Vicerrectorado de investigacién y Divulgacién Clentifica
Serviclo de Investigacién

Antonio J. Morales Siles de y Dit i dela de
Malaga

INFORMA: Que segun los datos que constan en este Vicerrectorado, W
con iha sido becario de investigacion con la informacion a a continuacion:

Titulo del proyecto:

Proyecto al que se adscribe la beca: TEP 0146

Tipo de Becariode F ion de Personal Docente e Investigador
Beca i das)

Financiacién: Autonémica

Investigador mlponubla:_

Fecha inicio: 01-11-2000

Fecha fin: 31-10-2004

Total dias: 1460 dias

Y para que conste se expide expresamente en Malaga a 17 de octubre de 2024,
a los efectos del convenio especial con la Seguridad Social para el computo de la cotizacion
por los periodos de i ivas y de practi icas externas
(Orden ISM/812/2024 del 26 de julio)

E EFQMm AENOR E 0]
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CASO PRACTICO DE PETICION

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Afiliacion/10547
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CASO PRACTICO DE PETICION

INFORMACION POR PESTANAS

» Convenio especial por practicas

DATO1 ;Quién puede suscribirlo?

b. Becarios participantes en programas de formacion no dirigidos a la obtencién de un titulo, fueran o no de naturaleza
investigadora, que ya suscribieron o pudieron suscribir un convenio especial al amparo de la disposicion adicional
primera del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre.

DATO2 Objeto y duracion del convenio -

» La realizacion de practicas universitarias, de formacion profesional o de ensefianzas artisticas o deportivas se podra
reconocer a los efectos de este convenio especial con un maximo de 1.825 dias.

» La participacion como becarios en programas formativos no dirigidos a la obtencién de un titulo, se podra reconocer
a los efectos de este convenio especial con un maximo de 1.825 dias.

» La participacion como graduados universitarios a través de los correspondientes estudios oficiales de doctorado en
programas de formacion de naturaleza investigadora, tanto en Espafia como en el extranjero, se podra reconocer a
los efectos de este convenio especial con un maximo de 1.825 dias.

Si los solicitantes del convenio ya hubieran suscrito o hubieran podido suscribir el convenio especial regulado en la
disposicién adicional primera del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, podran suscribir este nuevo convenio especial
por el periodo maximo indicado anteriormente correspondiente a los periodos de formacién realizados y no computados,
en su caso, para la suscripcién de aquel convenio especial y con independencia de los periodos reconocidos en el convenio
anterior.
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CASO PRACTICO DE PETICION

DATO 3 Requisitos -

Este convenio lo pueden suscribir las personas que retinan las siguientes condiciones:

1. Realizacién de la formacidn en el periodo exigido por la normativa:

» Alumnos de practicas formativas:

» Practicas no remuneradas, realizadas con anterioridad al 1 de enero de 2024.
» Practicas remuneradas, realizadas con anterioridad 1 de noviembre de 2011.

» Universitarios que hayan realizado practicas académicas externas retribuidas afectadas por la anulacion del
Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, con anterioridad a 28 de junio de 2013.

» Becarios participantes en programas de formacién no dirigidos a la obtencién de un titulo, fueran o no de naturaleza
investigadora, realizados con anterioridad al 1 de noviembre de 2011, siempre que hubieran suscrito o podido
suscribir un convenio especial al amparo de la disposicion adicional primera del Real Decreto 1493/2011, de 24 de
octubre.

» Graduados universitarios que, a través de los correspondientes estudios oficiales de doctorado, hubieran participado
en programas de formacion de naturaleza investigadora, realizados con anterioridad al 4 de febrero de 2006.

2. Presentar los certificados de la realizacion de las prcticas y/o de la participacién en programas de formacién junto
con la solicitud de suscripcién del convenio especial.

Los certificados han de ser expedidos de conformidad con lo establecido en la Orden ISM/386/2024, de 29 de abril. Mas
informacion en el apartado "Documentacidn necesaria para la solicitud”

3. Presentacion de la solicitud en el plazo establecido legalmente.
Finalmente, se informa:
» No se exige periodo de cotizacion previo a la solicitud del convenio especial

» No podran suscribir este convenio especial los pensionistas de jubilacién o incapacidad permanente, salvo en los
supuestos relativos a la percepcion de tales prestaciones en que el art. 2.2 de la Orden TAS/2865/2003, permite su
suscripcion.



CASO PRACTICO DE PETICION

DATO 4 Forma y plazo de solicitud -

La solicitud de suscripcion de este convenio especial se puede presentar entre el 1 de junio de 2024 y el 31 de diciembre de
2028, a través de los canales indicados en el apartado “Alta, baja o variacion de datos del convenio especial” de la seccion
“Tramites y Gestiones".

El alta en este convenio especial solamente se puede solicitar una Unica vez.

DATO 5 Resolucion de la solicitud —

El plazo de resolucion y notificacion de la solicitud es de seis meses, computados desde la fecha en que la solicitud haya
sido presentada formalmente a través de cualquiera de los medios habilitados para ello.

La falta de resolucién expresa en el plazo previsto en el parrafo anterior tendra como efecto la estimacion de la respectiva
solicitud por silencio administrativo.

DATO 6
Efectos -

El convenio especial surtira efectos a partir del mes siguiente a aquel en que se haya formalizado su suscripcion, en
relacion al pago de las cuotas. No obstante, el derecho a causar las prestaciones cubiertas por este convenio especial sera
efectivo cuando se haya producido el ingreso de la totalidad de la cotizacién que corresponda por este convenio especial.
De haberse fraccionado el pago del convenio especial, la extincion del convenio especial por alguna de las causas
previstas legalmente determinard que uUnicamente se reconoceran como cotizados los periodos en practicas
correspondientes a las mensualidades efectivamente ingresadas.
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DATO 7

CASO PRACTICO DE PETICION

Cotizacion —

Sujeto responsable de la obligacion de cotizar

La cotizacién es a cargo del suscriptor del convenio especial. Podran actuar como sustitutas las personas fisicas o
juridicas que asuman voluntariamente esta obligacion con autorizacion expresa de dicho suscriptor.

Base de cotizacion

La base mensual de cotizacién por este convenio especial estard constituida por la base minima de cotizacién por
contingencias comunes correspondiente al grupo 7 de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social vigente en
cada periodo que sea objeto de computo para su suscripcion.

En el supuesto de que en un mismo afio existiese mas de una base de cotizacién se tomara la vigente a 31 de diciembre.

Determinacion de la cuota a ingresar

A la base de cotizacion se le aplicara el tipo de cotizacion vigente a la entrada en vigor de la Orden ISM/386/2024, de 29 de
abril para contingencias comunes en el Régimen General de la Seguridad Social, es decir, el 28,30%.

Una vez calculado el importe total de la cotizacion, dicho importe se reducirda mediante la aplicacion del coeficiente del
0,77, constituyendo el resultado la cuota a ingresar.

Plazo de ingreso
El ingreso de la cotizacién que corresponda por este convenio especial se podra realizar a eleccion de su solicitante:
» De una sola vez, dentro del mes siguiente a aquel en que se haya formalizado la suscripcion del convenio especial.

» De forma fraccionada, en un nimero de mensualidades de hasta el doble de aquellas por las que se reconozca el
convenio especial, con un maximo de 84 mensualidades.

En ambos casos, el ingreso debera efectuarse a través del sistema de domiciliacion en cuenta.
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CASO PRACTICO DE PETICION

DATO 8 .,
Extincion -

El convenio especial se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

» Por falta de pago de la totalidad de su importe o, en caso de haberse fraccionado el pago, de las cuotas
correspondientes a tres mensualidades consecutivas o a cinco alternativas, salvo causa justificada de fuerza mayor
debidamente acreditada.

» Por adquirir el suscriptor la condicién de pensionista por jubilacién o por incapacidad permanente en cualquiera de
los regimenes del sistema de la Seguridad Social.

» Por fallecimiento del suscriptor.

» Por decision del interesado. La solicitud de baja del convenio especial se puede realizar a través de los canales
indicados en el apartado “Alta, baja o variacion de datos del convenio especial” de la seccién “Tramites y Gestiones".
En este supuesto, la extincion del convenio especial tendra lugar a partir del dia primero del mes siguiente a la fecha
de dicha comunicacion.

De haberse fraccionado el pago del convenio especial, su extincién por cualquiera de estas causas determinard que
Unicamente se reconocerdn como cotizados los periodos en practicas correspondientes a las mensualidades
efectivamente ingresadas.
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DATO 9

CASO PRACTICO DE PETICION

Documentacion necesaria para la solicitud -

Las solicitudes de alta han de ir acompafiadas de los certificado/s expedido/s por la universidad o el centro educativo en
el que se cursaron los respectivos estudios, en los que debera constar si las practicas fueron o no remuneradas. Ademas:

» En el supuesto de practicas remuneradas, en la certificacion deberan constar los periodos en que aquellas se
realizaron, con indicacién expresa de las fechas de inicio y fin de cada periodo.
En este supuesto, la certificacion también podra ser expedida por las empresas o entidades en que se hubieran
realizado las practicas remuneradas, de haberles correspondido financiar la formacion, o por las entidades que la
hubieran financiado, de ser distintas.

En el supuesto de practicas no remuneradas, en la certificaciéon se deberan indicar las fechas de inicio y fin de su
periodo de duracién o, en su defecto, las fechas de inicio y fin del cuatrimestre en el que se hayan cursado las
préacticas y, de no comprender las practicas realizadas la totalidad de los dias de dicho periodo, el nimero de dias en
los que se hayan realizado practicas en cada periodo. En este ultimo supuesto, en la certificacion se podra sustituir el
nimero de dias de practicas correspondiente a cada periodo por el nimero de horas de practicas computables a
estos efectos, correspondientes a los créditos asignados a la correspondiente asignatura. En este Ultimo caso, cada 8
horas de practicas se considerara, a estos efectos, un dia completo, computandose la fraccion de dia que pudiera
resultar como un dia mas.

En ambos supuestos, la certificacion debera ser emitida expresamente a los efectos de la suscripcion de este
convenio especial.

La acreditacién de la participacién en programas de formacion, bien como becario o bien como graduado universitario a
través de los correspondientes estudios oficiales de doctorado, debera tener la extension y contenido indicados en los
parrafos anteriores. No obstante lo anterior, cuando se hubiera suscrito el antiguo convenio especial de formacion,
regulado al amparo de la DA 12 RD 1493/2011, de 24 de octubre, se podran volver a aportar los certificados que ya se
presentaron en su momento.

La solicitud de alta de este convenio especial se entendera formulada respecto a la totalidad de los periodos de practicas
y/o de formacion que consten en las certificaciones aportadas junto a la misma.

Las solicitudes de baja en el convenio especial deberan ir acompariadas de la documentacién que justifique la baja, salvo
que se trate de una solicitud de baja voluntaria.
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CASO PRACTICO DE PETICION: {VAMOS A ELLO!

PASO 1 (PINCHAR EN ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL CONVENIO ESPECIAL)

Forma y plazo de solicitud =

La solicitud de suscripcién de este convenio especial se puede presentar entre el 1 de junio de 2024 y el 31 de diciembre de
2028, a través de los canales indicados en el apartado “Alta, baja o variacion de datos del convenio especial” de la seccién
“Tramites y Gestiones".

El alta en este convenio especial solamente se puede solicitar una Unica vez.

PASO 2 (ALTA)

Alta, baja o variacion de datos del convenio especial =

A través de Importass se puede solicitar:
» El alta de un convenio especial con la Seguridad Social.
» La baja de un convenio especial suscrito con la Seguridad Social.

» La variacion de datos, reanudacion o suspension de un convenio especial suscrito con la Seguridad Social.
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PASO 3 (SOLICITAR ALTA)

CASO PRACTICO DE PETICION

Alta en Convenios Especiales

Accede al servicio si necesitas darte de alta en un convenio especial.

Solicitar alta Apoderado o representante

¢Para qué sirve darse de alta en un convenio especial?

Es un acuerdo voluntario entre una personay la Seguridad Social que permite continuar cotizando, aunque no
se esté trabajando. Su finalidad es mantener o mejorar el acceso a futuras prestaciones.

Darse de alta en un convenio especial sirve para seguir cotizando a la Seguridad Social de forma voluntaria en
determinadas situaciones. Con caracter general, en un convenio especial se cotiza por estas situaciones:

¢ |ncapacidad permanente por enfermedad comun o accidente no laboral.
¢ Muerte y supervivencia por enfermedad comuin o accidente no laboral.

¢ Jubilacion.
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CASO PRACTICO DE PETICION

PASO 4 (ACCESO CON CERTIFICADO)

A CNAD SO
% GOBIERNO MINISTERIO b itioees A
ﬁ-ﬁ DEESPANA  DE INCLUSON. SEGURIDAD SOCIAL Buscar Q Area Personal
WP 06 (A STOUROAD SOCAL

Tesoreriade laSeg. Social > Altas, bajasy modificaciones > Altaen Convenios Especiales > Elige tu método de identificacion

Elige tu método de identificacion

Si no dispones de un método de identificacion electrénica, consulta cémo puedes obtenerlo 4.

O Tengo Cl@ve Permanente, DNle o Certificado electrénico.

O Ninguno de los anteriores.

Continuar [ Volver ]

Somos diferentes, somos SHT@M&



CASO PRACTICO DE PETICION

PASO 5 (CONVENIO ESPECIAL)

¥ MIGRACIONES —
B TESORERIA GEMERAL
B O LA SEGUIRIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE ESTADO
E %ﬁ DEESPANA  DEINCLUSION. SEGURIDAD SOCIAL — Buscar O\ Area Personal
a

Tesoreriade laSeg. Social » Altas, bajas y modificaciones > Altaen Convenios Especiales > Selecciona un convenio

Selecciona un convenio

O Convenio especial. (Por ejemplo: Ordinario, Cuidadores no profesionales, Perceptores subsidio
desempleo mayores de 52 anos, etc...)

O cConvenio especial ERE

Volver

Somos diferentes, somos SHT@M&



CASO PRACTICO DE PETICION

PASO 6 (ELECCION DE PAGO: TOTAL O FRACCION MENSUAL)

Log campes marcooas con %) son obigatonios.

Datos Telemnéticos de comunicacidn con el solicitante solo para este trémite (si no fueran correctos debe actualizarlos)

[*]) Codmid Elecirénics [*] Confirmar Corrae EMctrdnics

Los campos marcados con (*) son obligatorios.

Convenio especial por practicas

(*) Modalidad de pago de las cuotas del convenio especial
() Pago unico
() Pago fraccionado mensual, durante un periodo igual al doble de mensualidades por las que se reconozca el convenio, con un maximo de 84 meses

() Pago fraccionado mensual, durante un periodo igual al nimero de mensualidades siguientes:

Somos diferentes, somos gﬂ?@m



CASO PRACTICO DE PETICION

PASO 7 (PAGADOR)

Lo compos morcodos con () son abipatonios.
La domiciliscion de custas es obligatori

Dabard

una cusnts bancaria vigente pars el carge de las custas a la Seguridad Social
LEl sujeto responsable del ingreso de cuotas del convenio es distinto del suscriptor?
54, 68 parscna fisca

&1, os smprosa

i Mo

Datos para domiciliacidn del pago de cuctas

Documents identificativo del titular de La cuenta de adeudo s distinto que el sujeto responsable de pago
i Mo
[*)1BAN
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CASO PRACTICO DE PETICION

PASO 8 (ADJUNTAR CERTIFICADOS)

Las campos marcedos con % son cbigatonizs:

Con cardcter previo a la presentackin de la solicitud, se recomienda consultar os [ requisitos estableckios para la suscripcidn de este tipo de convenlo especial.
Con esta sobcitud e obégarorio adjuntar kos ceriificados que screditon | realizaciin de los Deriodos de prac

1icas Y e JEPMACHIN, 108 CUBES Geben Ser EXpitos PO |3 Uriversidad O CeNtT SSUCIVE B0 Bl QUE S8 CUPSIDR 08 NeSpECTvOS EStUGos. En ol Case o prictic . prodr [ onue 0o las entidades que las hubioni firancisdo Les
certiicados debendn cumpli on s exgencias il que regula esio Spo - al.
La solicitud da alta de esta pecial sa entandard fi reapecto a |a totalidad de los perodos de practicas yo formacidn qua consten en las certificaciones aportadas junto a la mesma.
Documentos Adjuntos

El tamafno total de tedos |os documentos incluidos no debe auperar los 20 MB
Tipo de documento

Decumarnts
|~ Semccione -

B - e [P S——

Descripeion Documents Tamafio Aceitn
Cartificado que acredite los periodes de précticas y participacion en programas de fermacidn _ o w
Certificado que acredite los perodos de précticas y participacién en programas de formacidn

ABKE [
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CASO PRACTICO DE PETICION

EJEMPLO CERTIFICADO

de b y o Clentifica
Serviclo de Investigaclén

Antonio J. Morales Siles de y Dit i dela de
Malaga

INFORMA: Que segun los datos que constan en este Vicerrectorado, W
con iha sido becario de investigacion con la informacion a a continuacion:

Titulo del proyecto:

Proyecto al que se adscribe la beca: TEP 0146

Tipo de Becariode F ion de Personal Docente e Investigador
Beca i das)

Financiacién: Autonémica

Investigador rnponubla:_

Fecha inicio: 01-11-2000

Fecha fin: 31-10-2004

Total dias: 1460 dias

Y para que conste se expide expresamente en Malaga a 17 de octubre de 2024,
a los efectos del convenio especial con la Seguridad Social para el computo de la cotizacion
por los periodos de i ivas y de practi icas externas
(Orden ISM/812/2024 del 26 de julio)

E EFQME AENOR EH 0]
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PASO 9 (FIRMAR)

Proteccion de datos

L datos di candon porsonsl consignises an ol prsenns fermladis podrian foemar pare da un Sohens inalanided de b Tesorsis Deneal e b Segunicded Socisl B by sioizn & Soho shulsr & raleis sutsmatizsdaments con 1 Gnes fnalded de

CASO PRACTICO DE PETICION

SECHI0 dWighto B B CHDdl Tasororis General, on KOs HIminGs ¥ SUpUEFIDS £ 06 RQRimamie (OOS0E, COHTIDNME 8 K0 ostabieciia on Loy Qepdnica 320040, oo § of diciemibns, o Prolecceon da Daios Pensonaies v Qarantia o k6 derschos Sgitakes (BUOLE. del § o doambng).

Al en Convenios Especiales

PASO 10 (RESGUARDO DE PRESENTACION)

[ Documentaciéon v

Documentos
[ Alta en Convenios Especiales:

Comprimido de la decumentacién

CnDgcumentackin zip

Tramite

Trémite realizada correctamente

Datos genéricos

[E)Pulse aqui si desea recibir notificaciones exciusi

geatonr funehones dirkadi S ks COMPEancits qu e slitudes, poSends & entsads ercer ol disechs 0o sccass, rectfcaciin, cancelbeiln § oposizidn, MisRants un
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CASO PRACTICO DE PETICION

PASO 11 NO OLVIDAR DESGRAVAR EN RENTA LOS PAGOS REALIZADOS EN UN DETERMINADO ANO

https://www.adade.es/comunicacion/sala-de-prensa/como-deducir-en-el-irpf-los-pagos-realizados-por-
unh-convenio-especial-con-la-seguridad-social-para-cotizar-por-practicas-antiguas
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Gracias por vuestra atencion. Preguntas, por favor.

Somos fu VOL. SIEMPRE fe intormemos
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