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Empleo y Negociacién Colectiva

PLAN EXTRAORDINARIO DE INTEGRACION EN LA RPT DEL PTGAS DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA DE PUESTOS O FUNCIONES DE NATURALEZA
ESTRUCTURAL Y PERMANENTE NO INCLUIDOS

PREAMBULO

Durante ejercicios presupuestarios anteriores, determinadas necesidades de la Universidad de
Malaga, fueron atendidas mediante la contrataciéon de personal laboral con cargo al Capitulo
VI del presupuesto, en el marco de modelos organizativos orientados al refuerzo de servicios
universitarios, particularmente a través de fortalecimiento, asi como en otros supuestos de

naturaleza andloga.

La evolucion de las funciones desarrolladas y la consolidacién de determinadas lineas de
actividad han puesto de manifiesto que, en entre ese conjunto de funciones, algunas
necesidades han adquirido, por su continuidad, una relevancia estructural para el
funcionamiento ordinario de la institucién universitaria. Esta circunstancia aconseja una
reordenacién de los efectivos y de su adecuado encuadre presupuestario, respecto de aquellos
puestos en los que sea necesarios, conforme a criterios de estabilidad, eficiencia organizativa
y sostenibilidad, con el fin de garantizar la continuidad y calidad en la prestacién de los
servicios, reducir los niveles de temporalidad y asegurar la adecuada preservacion del

conocimiento técnico y de los procesos criticos asociados a dichas funciones.

La correcta adscripciéon de los recursos humanos a los capitulos presupuestarios
correspondientes a su naturaleza constituye, en este marco, un elemento esencial, al permitir

una gestién mas eficiente, estable y responsable del empleo publico universitario.
En este marco competencial, la Universidad de Malaga aprueba el presente plan extraordinario

de integracién en la RPT del PTGAS de la Universidad de Mélaga de puestos o funciones de

naturaleza estructural y permanente no incluidos en la actualidad; como instrumento
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estratégico de planificacién de recursos humanos orientado a reforzar la estabilidad de la
plantilla universitaria y a adecuar la estructura de personal y su encuadre presupuestario a

la realidad funcional de los servicios.

L DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

El presente Plan tiene por objeto establecer un marco especifico de planificaciéon de recursos
humanos para el PTGAS de la Universidad de Malaga, orientado a reforzar la estructura
estable de la plantilla en relacién con determinadas situaciones de necesidad de cobertura de

actividades permanentes.
Articulo 2. Ambito objetivo

1. Quedan comprendidos aquellos puestos de trabajo de la Universidad de Malaga cubiertos
por personal contratado con cargo al Capitulo VI del presupuesto y cuyas funciones puedan
considerarse de naturaleza estructural, con independencia de su adscripcién organica o

denominacion formal

2. El Plan sera aplicable exclusivamente a las situaciones existentes con anterioridad a la fecha
de su aprobacién, siempre que se trate de relaciones de prestacion de servicios de caracter
continuado y de larga duracién, quedando expresamente excluidas las relaciones que se inicien
con posterioridad, asi como aquellas de naturaleza estrictamente coyuntural o transitoria. A

estos efectos, la relacién de puestos afectados se incluye de manera expresa en el Anexo 1.

3. La determinacién de los supuestos asimilables correspondera a los érganos competentes en
materia de gestion de personal, mediante aplicacién motivada de los criterios establecidos en

el presente Plan, en particular los previstos en los articulos 5 y 6.

4. La integracion se producird en el marco del Grupo III del IV convenio colectivo del personal
laboral de las universidades publicas de Andalucia y la clasificacién profesional de esta

Universidad atendiendo a las funciones especificamente a desempeiiar.
Articulo 3. Vigencia y programacion temporal del Plan

1. El presente Plan tendra una vigencia de dos anualidades a contar desde la fecha de su

aprobacion.
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2. Las actuaciones previstas en el Plan se desarrollaran de forma progresiva a lo largo de
dicho periodo, mediante la aprobacién y ejecucién de las correspondientes ofertas de empleo
y convocatorias publicas, de conformidad con la normativa vigente y con las disponibilidades

organizativas y presupuestarias de la Universidad de Malaga.
Articulo 4. Identificacién de las situaciones objeto del Plan

Seran objeto de las actuaciones previstas en el presente Plan aquellas situaciones de empleo
temporal comprendidas en el ambito de aplicacion definido en el articulo 2, que se encuentren
vinculadas de forma continuada a necesidades estructurales de funcionamiento de los

servicios universitarios e integradas en la actividad ordinaria de la Universidad de Malaga.

CRITERIOS DE APLICACION DEL PLAN
Articulo 5. Criterios de inclusién

1. La inclusién de puestos de trabajo en el ambito de actuacidn del presente Plan se realizara
con arreglo a criterios objetivos, generales y verificables, con la finalidad de garantizar una

aplicacién homogénea y no discriminatoria.

2. Seran susceptibles de inclusion aquellas situaciones en las que concurran, al menos, los

siguientes requisitos:

a) Prestacion continuada de servicios durante un periodo prolongado en el tiempo, como
indicador de antigiiedad y experiencia acreditada y un minimo de dos afios desde la

cobertura del puesto.

b) Vinculacion de las funciones desempeinadas a necesidades de cardcter estructural

de Grupo III, integradas en el funcionamiento ordinario de los servicios universitarios.

c) Integracién organizativa efectiva, apreciada en funcién de la correspondencia entre

las funciones desempenadas y la estructura funcional de la Universidad.

3.La concurrencia de estos requisitos se valorara de forma conjunta, conforme a los principios

de racionalidad y eficiencia.
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Articulo 6. Sometimiento a los criterios de aplicacion del convenio colectivo de referencia
Para el proceso de cobertura de los puestos que se puedan ver afectados se estara a lo previsto

en el IV convenio colectivo del personal laboral de las universidades publicas de Andalucia.
Articulo 7. Criterios de valoracién para la ordenacién de puestos y su cobertura

1. A efectos de la aplicacién del presente Plan y de la ejecucion de los procesos selectivos
correspondientes que se pudieran celebrar como consecuencia del mismo, se atendera, de
acuerdo con los principios de acceso al empleo publico, a criterios de valoracién vinculados a
la adecuacion funcional, a la experiencia acumulada y a las necesidades organizativas de la

Universidad de Malaga.

En particular, en los procesos de seleccién respecto de los aspirantes que puedan acceder a los
correspondientes procesos, ademas de los criterios aplicables de conformidad con la normativa

legal y convencional vigente se valoraran los siguientes criterios:

a) La adecuacion técnica y funcional al puesto, determinada por el desempefio efectivo

de funciones propias del ambito funcional correspondiente.

b) La experiencia y especializacién adquiridas, derivadas del ejercicio prolongado de

las funciones encomendadas.

c) La antigiiedad efectiva en el desempeiio, como indicador objetivo de conocimiento

institucional y continuidad en la prestacién del servicio.

La apreciacion conjunta de estos criterios permitird una aplicacién objetiva, eficiente y

orientada a la adecuada prestacion del servicio publico universitario.

2. Para la ordenacion de los puestos de trabajo de acuerdo con lo establecido en este Plan, se
ordenaran de conformidad con la antigiiedad en la cobertura del puesto, segun servicios y
atendiendo a la coherencia con la planificacién estratégica de recursos humanos de la
Universidad de Malaga, en relacion con necesidades del servicio y funcionales y la ordenacion

de efectivos de la Universidad de Malaga.

A estos efectos, la relacién de puestos afectados por orden segun estos criterios, se incluye de

manera expresa en el Anexo 2.

3.En el caso de que una plaza incluida en la RPT quede cubierta tras el proceso de seleccion

por una persona trabajadora que actualmente ocupe un puesto de trabajo incluido en el Capitulo
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VI de los presupuestos de la Universidad de Malaga, implicarg, ante la imposibilidad de ocupar
los dos puestos en esta Administracién Publica, que aquella persona manifieste la opcidn por
el puesto o plaza a ocupar, quedando en el caso de optar por la plaza de la RPT creadas, se

producird la extincién del contrato de trabajo por voluntad de la persona trabajadora.

EJECUCION, GARANTIAS Y SEGUIMIENTO
Articulo 8. Instrumentos de ejecucién

1. La ejecucion del presente Plan se llevard a cabo mediante la aprobacién de las
correspondientes ofertas de empleo y la convocatoria de los procesos selectivos que resulten

procedentes, conforme a la normativa vigente y al convenio colectivo que resulte de aplicacidn.

2. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,

igualdad, mérito, capacidad y publicidad y lo sefialado en el articulo 6 de este texto.

3. De la resolucion de los procesos selectivos correspondientes al presente Plan, no podra
derivarse, en ningun caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos
procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas

por personal con vinculacién temporal.
Articulo 9. Garantias procedimentales

La aplicacion del presente Plan se realizara con pleno respeto al ordenamiento juridico y a los
derechos del personal, garantizando la participacién de los érganos de representacion del

personal en los términos legalmente previsto.
Articulo 10. Efectividad del acuerdo y ejecucidn de sus clausulas

En el supuesto de haberse presentado reclamacién judicial que afecte a puestos de trabajo
incluidos en el presente Plan, no se aplicaran las disposiciones previstas en los apartados
anteriores. A estos efectos, ante la necesidad de evitar duplicidades y atender a las resoluciones
judiciales que pudieran recaer en ellas, asi como a las especiales caracteristicas que exijan la
ejecucion de las sentencias, se seguira un proceso especifico de acuerdo con el fallo judicial. Si
no hubiera recaido sentencia judicial firme, se suspendera la aplicaciéon para ese puesto
concreto en tanto que no exista un pronunciamiento. Si a la fecha de la propuesta de
convocatoria anual no existe sentencia firme, se pospondran a la posterior, siendo sustituidas

por los de la siguiente.
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De acuerdo con lo previsto en el parrafo precedente, en el supuesto de que pudiera constatar
una eventual presentacién de reclamaciones judiciales que, por su numero, afectara a la

efectividad de este Plan, su aplicacién se suspenderia por carencia sobrevenida de objeto.
Articulo 11. Comisién de Seguimiento

Se constituird una Comisién de Seguimiento con el objeto de interpretar, administrar y

resolver cuantas controversias se deriven de la aplicacion del mismo.
Articulo 12. Entrada en vigor

El presente Plan entrara en vigor desde su aprobacién por los érganos competentes y su
publicacion en BOUMA.
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ANEXO1I

Plan Extraordinario de integracién en RPT del PTGAS de puestos o funciones de naturaleza

estructural y permanente no incluidos (12feb2026)

1 15-6-2021 Aula M2 Zambrano de Estudios Transatlanticos (*)
2 13-3-2023 CECA
3 17-3-2023 CECA
4 11/04/2023 CECA
5 25-10-2021
6 25-5-2022
7 20-1-2020
8 1-6-2017 Edificio de Investigaciéon Ada Byron
9 23-10-2017 Edificio de Investigaciéon Ada Byron
10 3-5-2021
11 12-3-2018 OPI
12 8-4-2019 OPI
13 28-11-2019 OPI
14 1-6-2017
15 13-5-2019
16 5-10-2020
17 3-2-2020
18 21-9-2020
19 8-2-2021
20 1-6-2017 SCAI
21 1-10-2019 SCAI
22 17-1-2020 SCAI
23 4-3-2020 SCAI
24| 14-12-2020 | SCAI
25 28-3-2023 SCAI
26 8-5-2014 SCAI (%)
27 27-11-2015 SCAI (%)
28 27-11-2015 SCAI (%)
29 1-6-2017 Servicio Investigacién
30 14-3-2018 Servicio Investigacién
31 9-2-2022 Servicio Investigacién
32 16-1-2023 Servicio Investigacién
33 1-6-2017 Servicio Investigacion
34 1-6-2017
35 2-9-2019
36 1-1-2020
37 1-6-2021
38 1-9-2022
39 12-9-2022
40 24-4-2023
41 26-4-2023
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Ser. ) Ser.
Invest .| Cultura
2026 5 2 3 2 2 1 1 1 0 1 4 22
2027 4 1 2 2 1 1 1 0 1 2 4 19
TOTAL 41
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ANEXOII

Actualizacién de las plazas en la Relacién de Puestos de Trabajo

1. AREA BASICA DE ADMINISTRACION GENERAL
15. AREA DE INVESTIGACION

156. UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA
15.6.1. APOYO TECNICO

L3LUIC1-41 :Técnico/a Especialista Laboratorio (nueva creacién)
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