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ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION PARA EL PERSONAL TECNICO, DE
GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

En Malaga, siendo las 9:10 horas del dia 22 de octubre de 2025, se relne en sesion extraordinaria la
Mesa Sectorial de Negociacion para el Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios de la
Universidad de Malaga, con la asistencia de las personas que mds abajo se relacionan, y constituida en
aplicacion de lo establecido en el articulo 5 del Reglamento regulador de la Mesa, en sesion celebrada
en la Sala de Juntas del Pabelldn de Gobierno, tras la convocatoria realizada por la Delegacién del Rector
en materia de personal el pasado 17 de octubre, a través de correo electrénico.

ASISTENTES:
En representacién de la Universidad:

- D. Jesus M. Bonill Jiménez, Delegado del Rector en materia de personal.

- D. Ramén Garcia Fernandez, Subdelegado del Rector en materia de personal.

- D.2 Eva Maria Ruiz Villalba, Secretaria de la Delegacién del Rector en materia de personal, en calidad
de Secretaria.

- D.2 Estefania Gonzdlez Cobaleda, como personal asesor del Vicerrectorado para la Reforma
Estatutaria, Relaciones de Empleo y Negociacién Colectiva.

En representacién del PTGAS:

- D2, Dolores Postigo Cabello, en representacion de CCOO, asistida por D2. Berta Vichera Moreno, como
asesora.

- D. José Manuel Ruiz Salazar, en representacion de SITUMA, asistida por D.2 Berta Rueda Ballesteros,
como asesora.

- D. Jorge Bravo Caro, en representacion de CSIF, asistido por D2. Maria Auxiliadora Luque Vilaseca,
como asesora.

- D.2 M.2 Angeles Blanco Carrillo, en representacion de SIAM, asistida por D.2 M.2 Victoria Gonzalez
Rebolledo, como asesora.

Invitados:

- En representacion del Comité de Empresa, su Presidente, D. Antonio Francisco Sanchez Pérez.
- En representacion de la Junta de PTGAS, su Vicepresidente, D. Antonio Molina Aparicio..

- En representacion de la seccion sindical SDL-UMA, D. Francisco Amores Trujillo.

- En representacion de la seccidn sindical UGT, D. José Maria Gallardo Sanchez.

Ausencias:

Tel.: 952 13 34 98 | drmp@uma.es | Pabelldn de Gobierno y Paraninfo. Campus Teatinos. Malaga 1

Personal

"% [Ferawuamnon EHG]  hr 3 Qe OF
Codigo Seguro De Verificacién 4246- 784E- 664FP4D4B- 5833 Estado Fechay hora
Firmado Por Jesus Manuel Bonill Jimenez - Delegado del Rector en Materia de Personal Firmado 15/12/2025 09:40:33
Eva Maria Ruiz Villalba Firmado 15/12/2025 09:02:43
Observaciones Pégina 1/6
Url De Verificacién https://prod-gonce-verifirma. uma. es/verifirma/ code/ 4246- 784E- 664FP4D4B- 5833
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://prod-gonce-verifirma.uma.es/verifirma/code/4246-784E-664FP4D4B-5833

_E'rg\\‘/;\fis\g),\t\ I uma‘es Delegacion del Rector en Materia de

Personal

ORDEN DEL DiA

1. Estudioy discusién sobre el documento de trabajo para la revisidén de la instruccidn interna.

DESARROLLO DE LA SESION

PUNTO N.2 1: Estudio y discusion sobre el documento de trabajo para la revision de la instruccidn
interna.

Se presenta el documento en pantalla.
Art. 7:

CCOO presenta las siguientes propuestas, la primera para acotar la definicién de la DH y que fuera “de
manera justificada”, si no puede ser de modo excepcional:

Articulo 7.- DISPONIBILIDAD HORARIA
Modificar el texto:

“Disponibilidad horaria (DH). Disposicion para atender, de manera excepcional y justificada, aquellas
incidencias o necesidades organizativas que requieran su intervencion fuera del horario habitual de
trabajo, aplicable a aquellos puestos de trabajo que en la RPT tengan asignado este régimen de
dedicacién.

La activacién de esta disponibilidad debera ser comunicada al delegado del Rector en materia de personal
para su adecuada justificacién y fichaje.”

7

La Delegacion indica que DH no se puede presentar como excepcional. Se incluye
justificadas”.

‘por_causas

Art. 8: La parte social solicita que el periodo de horario reducido sea del 15 de junio al 15 de septiembre,
como ya se ha disfrutado anteriormente o que se indique que se garantizan 3 meses naturales de horario
reducido, sin indicar fechas exactas, dependiendo de la Resolucidn del Rector. Se puede utilizar la coletilla
“garantizando que la totalidad del citado periodo de horario reducido alcance los 3 meses”, asi hay
flexibilidad entre junio y septiembre.

Se queda pendiente (en amarillo) para darle una vuelta a la redaccién y que se garantice ese periodo.

La otra propuesta de CCOO es:

Articulo 8.- HORARIO REDUCIDO

Eliminar del parrafo segundo, texto “con caracter general”:
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“Excepcionalmente, aquellas Unidades o Servicios en las que, para garantizar su correcto
funcionamiento, se haga necesario que parte o la totalidad de su personal desempefie un nimero de
horas superior al establecido een-cardctergeneralpara el periodo de horario reducido, cuando asi quede
acreditado y previa autorizacion de la persona que ostente las competencias en materia de PTGAS, se
podra habilitar en el sistema de control horario la posibilidad de compensar este exceso de horas en
periodo distinto y dentro de la franja de obligado cumplimiento, o bien acumular dicho saldo para su
compensacién en dias, adoptando la férmula que mejor se adapte en cada caso para garantizar el normal
funcionamiento de los servicios.”

Delegacion indica que el caracter general es el horario reducido, por lo que no se tacha ese texto en el
documento.

Art. 13:
SITUMA solicita:
1.- Que se vuelvan a tener los 10 minutos de cortesia en el fichaje, a la entrada de la jornada.

2.-Las horas que se tienen de formacion para compensar, se reinician a fin del ejercicio y desaparecen,
asi como el exceso horario realizado. Solicita que se respete, ambos casos, hasta el 1 de marzo.

Delegacion toma nota de ambas solicitudes.

Art. 11: Se ha incluido la sugerencia de CCOO.

Art. 14:

Art. 14.1. CSIF: Permiso de 5 dias habiles para primer grado y segundo grado.

Delegacion recoge la propuesta para su estudio.

Se incluye el texto: “El disfrute del permiso podra ejercitarse de forma continuada desde la fecha del
hecho causante, o bien en dias alternos en tanto persista la situaciéon que lo origina; en este ultimo
supuesto, se habrdn de conjugar las condiciones mas beneficiosas para el personal con las necesidades
del servicio”. Pues se adapta mds a la realidad.

Se incorpora la definicién de enfermedad grave y la normativa en la que se recoge.

SITUMA: Proponen que se puede anadir que el grado de parentesco se recoge en la normativa x donde
se puede consultar, ante las dudas que puedan surgir.

Delegacion toma nota para su inclusion.

Art. 14.2. CSIF: Proponen que sean 5 dias en ambos casos.

Delegacion toma nota de la propuesta.
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Art. 14.3. Se ha afiadido un dia mas si el traslado tuviera lugar en distinta localidad.

Art. 14.5. Se solicita que se indique que se pueda conceder el tiempo indispensable para examenes de
promocién dentro de la UMA.

Delegacion toma nota de la propuesta para su aclaracion.
Art. 14.9. SITUMA: ¢ Pasard el documento por la Unidad de Igualdad para el lenguaje inclusivo?

Delegacion solicita que se avise de todo aquello que haya que modificar en este sentido y pasa a
modificar “empleado publico” por “persona empleada publica”.

Se incluye en el texto “podra acumular por jornadas completas con una duracién maxima de quince dias
naturales, siempre que las necesidades del servicio lo permitan”, que ya se esta realizando sin problema.

Art. 14.11. CSIF propone “a los efectos del computo de los dias de homologacion estos dias se
consideraran trabajados” (ver la propuesta redactada y enviada en julio).

Art. 14.14. y 14.15 Son puntos nuevos incluidos.

Art. 15 Se ha reducido la duracién minima a 7 dias.
Art. 16 Se aceptdé la modificacidn “con caracter general”, en lugar de “generalmente”.
Art. 17 Se actualiza con la legislacién vigente.

CCOO: Propone Punto 3, en el mes adicional que concede la UMA, recoger como en la normativa general,
se duplica en las familias monoparentales, duplicar el permiso en estos casos. Por lo que seria 4 semanas
por progenitor y 8 semanas por progenitor.

VR Estatutaria: es a nivel andaluz y no se ha tenido en cuenta este hecho.
Delegacion toma la propuesta para su estudio.

CCOO: en el punto Art. 17.5, las 4 semanas adicionales se sumaban hasta llegar a 20 semanas, si se deja
la misma redaccion, se estaria esta dando solo 1 semanay no 4. Un progenitor tiene 3 semanas y el otro
1. Habria que modificar la redaccion.

Fue una medida del C. Gobierno porlo que se acordd adherirse a una disposicidn de la Junta de Andalucia
(Acuerdo Marco) y se trasladd esa equiparacion del permiso para el progenitor diferente de la madre
bioldgica. Se solicita a CCOO que envie la redaccidon que proponen para este punto.

Punto 6. SITUMA: donde aparece funcionaria, sea “empleada publica”.
Se modifica en el momento.

Punto 9. Se ha matizado y se indica con cardcter no retribuido, segun ley.
Punto 10. SITUMA incluir flexibilidad “horaria” y no solo flexibilidad.
Punto 11. CSIF, no se incluye por “cényuge” en el texto.

Se toma nota para estudiar la inclusién en el texto.

Art. 18 CSIF y CCOO en el punto 1 quitar los 9 afios y dejar hasta los 12.
Delegacion verificar con la normativa en vigor el cambio.

Art. 19 SITUMA cambiar 13:11 a 14:11. Se modifica por la Delegacidn en el momento.
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CSIF propone que se pueda solicitar esa bolsa de 28 horas en horario de obligado cumplimiento y no un
dia completo.

Delegacion toma nota de la propuesta de la excepcion, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

Art. 20 SIAM propone quitar todo lo incluido nuevo en relacién a la solicitud.

Delegacion dejara el articulo con la redaccion anterior, aunque era para poder planificar las jubilaciones
y tener como herramienta de planificacién y mejora.

SITUMA Aunque se tenga reduccidn horaria que si se puedan trabajar horas de caracter urgente.
CSIF propone Art. 20 bis REDUCCION DE JORNADA POR INTERES PARTICULAR.

Podra solicitarse la reduccion de la jornada de trabajo entre, al menos, 5 horas y un maximo de 20
horas de la duracién semanal de aquella, con la disminucién proporcional de retribuciones. La
concesion de esta reduccion de jornada estard condicionada a las necesidades del servicio y sera
efectiva a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha en que se conceda. El periodo minimo de

disfrute de esta jornada reducida serd de un mes natural.

CSIF: Art. 20 bis2 REDUCCION DE JORNADA MOTIVADA POR DISCAPACIDAD.

Las personas que se encuentren en el ambito de aplicacién y rednan los requisitos establecidos en
el real decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 161 bis de la ley
general de la seguridad social en cuanto a la anticipacion de la jubilacidn de los trabajadores con
discapacidad en grado igual o superior al 45 por ciento, podran disfrutar de una reduccién
extraordinaria de la jornada desde cinco afios a su jubilacidn, en los mismos términos recogidos en
este articulo 15 (reduccion por edad).

Las personas con discapacidad igual o superior al 45% reconocida por la autoridad competente
podran disfrutar de una reduccion de la jornada diaria de trabajo de una hora, que se aplicard en la
parte flexible del horario, sin que pueda afectar al horario fijo de presencia en el puesto de trabajo
de cinco horas.

Enviard CSIF los dos articulos nuevos gue proponen para su estudio.

Art. 21 CSIF propone incluir “Los dias adicionales por antigliedad se podran disfrutar desde el primer dia
del afio natural y hasta el 31 de marzo del aio siguiente”.

Se estudiard en cuanto lo reciba la Delegacidn.

Se decide parar en este articulo.

La semana que viene se quiere traer a la Mesa las plazas de los concursos especificos y el borrador del
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calendario laboral. Posteriormente, se continuara con la Instruccidon Interna.

La reunion serd el jueves 30 de octubre a las 9:30 horas.

Personal

SDL: Propuestas de incorporacién en la Instruccidn Interna, a través del Comité de Empresa, sobre los
trabajos y organizacion de eventos y competiciones de representacion.

Delegacion tomara en cuenta estas propuestas y se vera en la préxima reunion su incorporacion, si
procede.

Se levanta la sesion a las 11:24 horas.

El Presidente

La Secretaria
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