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ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION PARA EL PERSONAL TECNICO,
DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

En Mélaga, siendo las 10:57 horas del dia 10 de diciembre de 2025, se relne en sesidn ordinaria la Mesa
Sectorial de Negociacién para el Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios de la Universidad
de Malaga, con la asistencia de las personas que mas abajo se relacionan, y constituida en aplicacién de lo
establecido en el articulo 5 del Reglamento regulador de la Mesa, en sesidén celebrada en la Sala de Juntas del
Pabellén de Gobierno y Paraninfo, tras la convocatoria realizada por la Delegacién del Rector en materia de
personal el pasado 3 de diciembre, a través de correo electrdnico.

ASISTENTES:
En representacion de la Universidad:

- D. Jesus M. Bonill Jiménez, Delegado del Rector en materia de personal.

- D2 Estefania Gonzalez Cobaleda, como personal asesor del Vicerrectorado para la Reforma Estatutaria,
Relaciones de Empleo y Negociacién Colectiva

-D2 Eva Maria Ruiz Villalba, Secretaria de la Delegacion del Rector en materia de personal, en calidad de
Secretaria.

En representacion del PTGAS:

- D2 Dolores Postigo Cabello, en representacion de CCOQ, asistida por D2 Berta Vichera Moreno, como asesora.
- D. José Manuel Ruiz Salazar, en representacién de SITUMA, asistida por D2 Berta Rueda Ballesteros, como
asesora.

-D. Jorge Bravo Caro, en representacion de CSIF, asistido por D. Antonio J. Molina Aparicio, como asesor.

-D2 M2 Victoria Gonzalez Rebolledo, en representacion de SIAM, asistida por D2 M2 Angeles Blanco Carrillo,
como asesora.

Invitados:

- En representacién del Comité de Empresa, su Presidente, D. Antonio Francisco Sanchez Pérez.
- En representacidn de la Junta de PTGAS, su Presidente, D. José Carlos Bustamante Toledo.

Ausencias:

- D. Ramén Garcia Fernandez, Subdelegado del Rector en materia de personal.
- En representacion de la seccién sindical SDL-UMA, D. Francisco Amores Trujillo.
- En representacion de la seccién sindical UGT

ORDEN DEL DIA
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1. Aprobacion, si procede, de las Actas de las reuniones de la Mesa de 9 de julio, 6, 14, 22 y 30 de
octubre y 6 de noviembre de 2025.

Informe de la Delegacion del Rector de las acciones realizadas desde la ultima sesién de la Mesa.
Aprobacidn, en su caso, de modificaciones del Anexo .

Estudio y discusion sobre el documento de trabajo para la revisidn de la instruccién interna.
Presupuesto 2026. Capitulo 1 PTGAS.

Presentacién del borrador de la Guia de convocatorias y exadmenes.

N o R N

Ruegos y preguntas.

DESARROLLO DE LA SESION

Bienvenida a todos y se presenta un nimero de loteria de Navidad que ha comprado el Delegado del Rector
para todos los miembros de la Mesa que hayan asistido durante el afio 2025: 15883, serie 156, fraccién 4. Los
asistentes de la reunién de la Mesa dan las gracias.

PUNTO N.2 1: Aprobacidn, si procede, de las Actas de las reuniones de la Mesa de 9 de julio, 6. 14, 22 y
30 de octubre y 6 de noviembre de 2025.

Se aprueban por unanimidad.

PUNTO N.2 2: Informe de la Delegacién del Rector de las acciones realizadas desde la altima sesién de
la Mesa.

Hay que afadir al informe la presentacion a BOJA la OEP de 2025 vy el Calendario Laboral 2026.

Se presenta el modelo de tarjeta identificativa que desde el VR Coordinacion, Comunicacion y Gabinete del
Rector propone para que se utilice en el Pabellén de Gobierno.

PUNTO N.2 3: Aprobacién, en su caso, de modificaciones del Anexo |.

Se han aprobado las modificaciones del Anexo | en el pasan a teletrabajables cuatro puestos de trabajo de
cuatro departamentos.

Se aprueba por unanimidad de la Mesa.

PUNTO N2 4. Estudio vy discusidn sobre el documento de trabajo para la revisién de la instruccién
interna.

Se presenta del documento enviado con las modificaciones hasta el momento y las inclusiones en color amarillo
para su valoracion.

Art. 11. Texto de SITUMA.
Art. 19. Se ha texto el incluido.

Art. 20. El Presidente del Comité presentd una propuesta para incluir una reduccién de 1 hora a partir de los 60
afos, comprometiéndose a entregar la documentacién correspondiente de la Universidad de Cadiz.
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CCOO se suma a la propuesta del Presidente del Comité de Empresa, asi pues, no es necesario llevarlo a votacién
en mesa.

Se acuerda en la Mesa incluir en el documento de trabajo 1 hora de reduccion a partir de los 60 afios tal y como
lo recoge la Universidad de Cadez, en lugar de la media hora que aparece actualmente.

Art. 17. La Asesora del Vicerrectorado de Politica Estatutaria presentara en la proxima Mesa la informacion en
cuanto la tenga y se incluira la redaccién en el articulo.

Art. 19. CSIF propone que las horas se pudieran coger en el obligado cumplimiento. Se ha incluido, con el visto
bueno del responsable del servicio correspondiente.

Art. 21. Se incluye la propuesta de CSIF.

Art. 23. SIAM: Tiene la duda pues la gran mayoria de los edificios que cierran a las 21:00 horas. Delegacidn
indica que con que exista uno que cierre a las 22:00 horas, se debe poner esa hora maxima.

SITUMA: Indica que, segun el texto, si se indica que se pueden realizar horas mas alla de las 22:00 horas.
Delegacion, si se puede con una compensacion diferente y de modo voluntario.

Art. 27. A final del articulo, se afiade en amarillo: Comité de Empresa y Junta de Personal seran informados de
la realizacion de estas actividades, asi como el coste de personal necesario para las mismas. Se va a estudiar, a
partir del afio que viene, la necesidad de abrir edificios, en sdbado y domingo, al estar algin abierto es esos dias
y se pueda realizar mas de un acto en el mismo.

SITUMA propone que es prescindible la aceptacion de la prestacion de servicios por parte del personal propuesto
y lo importante es quien finalmente ha asistido al evento. Hasta ahora solo lo remite Deportes.

Disposicién Primera. Se han afiadido las situaciones concretas de consanguinidad y afinidad.

Disposicién Segunda. Trata de las acreditaciones y la documentacion necesaria.

Disposicidn Tercera: Se expresa la posibilidad de trasladar a otros dias una festividad cuando cae en sébado.
Disposicién Transitoria: Comision de Interpretacion y Vigilancia (CIVI). Se propone eliminarla pues todos los
temas pueden verse en la Mesa.

Presidente de Junta de Personal ve que es necesario su existencia para interpretar ciertos puntos o indicar
expresamente que se realizard en la Mesa de Negociacidn.

Finalmente se dejara la existencia de la Comisién para convocarla cuando sea necesaria.

Se presenta el Anexo de cuantias, que se podran actualizar anualmente segun el IPC.

SITUMA propone Afiadir una nueva DISPOSICION ADICIONAL con el siguiente texto:

"Las presentes normas serdn de aplicacién, en todo lo que proceda, al PTGAS que, aun no percibiendo sus
retribuciones con cargo al capitulo | de los presupuestos de la Universidad de Mdlaga, se encuentre adscrito
y/o desemperie sus funciones en cualquiera de las unidades o servicios incluidos en la Relacién de Puestos de
Trabajo"

Delegacion indica que hay trabajadores de fortalecimiento (fondos propios) y personal contratado con cargo a
proyectos (fondos de proyectos nacionales, autondmicos e internacionales). Son figuras diferentes.
SITUMA: Indica que se ha perdido un juicio con indemnizacién, pago de costas y paso a Grupo |. Dentro de RRII,

la persona contratada desde hace 9 afios con la subvencién de ERASMUS, en la OTRI contratada por otro tipo
de Fondos, etc, todos ellos con continuidad.
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Delegacion indica que si, son pocos casos similares, por las tareas que realizan. Los contratados de
fortalecimiento (fondos propios de la UMA) hay que diferenciarlos con los contratados con cargo a proyectos de
investigacion.

SITUMA: Esta situacién que viene desde lejos hay que solucionarla, algiin caso de 2002, antes de que todos
ellos vayan a los tribunales. Solo arreglar la situacion de los 25 de fortalecimiento es muy dificil.

La Delegacidn explica que la sentencia dice que hay sacar la plaza a traslado y promocién. Por otro lado, hay
que ver las personas que tienen similitud (de RRII, SCAI, etc.) con el personal de fortalecimiento, que ya estd en
la mesa del Vicerrectorado de Investigacion el estudio de un proceso de estabilizacion.

SITUMA: Que no se solucione como la vez anterior: Traslado y promocién interna que quedan vacantes, se
convocan Bolsas, en las que entran los contratados y posteriormente salen las plazas que conseguiran los
mismos.

Delegacion hay que realizar el transito sin ser contrario al Convenio Colectivo. Y destacar que no se han
contratado mas personal de este tipo desde hace afios.

SITUMA indica que hay que incluirlo en la Instruccion Interna como se les incluyé en Formacion y en Accién
Social.

CSIF: Se esta pendiente de reunirse para elaborar un Acuerdo previo para un reglamento para capitulo VI.

La asesora del Vicerrectorado de Reforma Estatutaria indica que se estd a la espera de la solicitud de la
representacion del PTGAS para reunirse la Mesa de Negociacidn, se constituya y realizar el acuerdo para capitulo
VI. Se realizé la convocatoria pero habia defecto de forma.

Delegacion comenta que se va a esperar a que el acuerdo para capitulo VI se realice y ver si se indica que se les
aplique la Instruccidn Interna.

Presidente de Junta de Personal, indica que antes de jubilarse a los companeros se les calculan los dias de
asuntos particulares, vacaciones, etc. (Art. 14.11 y Art. 22), proporcionalmente. El Servicio de PTGAS (cumpliendo
la normativa de la funcién general del Estado) calcula la proporcionalidad de todos los dias innatos y los
conseguidos por antigiiedad. Se debe establecer la proporcionalidad en el texto expresamente.

La Delegacién comenta que se recurrié a alzada este hecho por dos trabajadores y la asesoria juridica realizd
un informe en el que se indica que se calculaba como correspondia.

Se va a llevar el documento de trabajo a la proxima sesion de Equipo de Direccidn vy, posteriormente, tras la
revision por el Vicerrectorado para la Reforma Estatutaria, Relaciones de Empleo y Negociacién Colectiva, se
traera de vuelta a la Mesa para su votacion.

PUNTO N2 5. Presupuesto 2026. Capitulo 1 PTGAS.

Se presenta el presupuesto de 2026 para el capitulo 1 de PTGAS, desglosado, que se va a llevar al Equipo de
Direccidn.

El Anexo Il es lo que va a acompanar el presupuesto 2026. Se ha elaborado con los importes correspondientes
de los salarios que cobra el trabajador de cada uno de los puestos codificados, de la escala que le corresponde.
En la cantidad se incluyen los conceptos bésicos, no los trienios, por ejemplo, pero si en una tabla inferior que se
suma en el total. En el caso de las plazas vacantes, al no estar codificada para nadie concreto, se ha incluido el
importe de la escala superior correspondiente. Uniendo a la cantidad total de 69.678.605,66 € hay que sumar
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los conceptos propios (11. M). A parte, se incluye en el presupuesto los servicios extraordinarios, el premio de
jubilacion (laboral y funcionario), el coste de la OEP 2025 (que afectara en el 2027), el articulo 51 PORHUMA,
Modificacion global de la RPT (no tendra repercusién en 2026), Partida de transito de fortalecimiento
(repercusion O presupuestariamente en 2026), se reduce el importe por la modificacién parcial de las plazas de
TIC, pues se estan duplicando en el cuadro superior del Anexo Il valorado. Sumando 10.914.935 €. En total, sin
cuantificar la accién social y formacion, la suma del coste de la RPT para 2026, incluido el 1,50%, resulta
80593541,27€.

Segun la Gerente, ha informado de la cota de personal es 79.466.816,00 £, sin incluir el 1.5%, que resulta un
total de 80.65881824 €.

También se incluye en el Anexo Il los puestos de trabajo de futuras jubilaciones, como si no se jubilara nadie.

Con todos estos calculos , PTGAS no esta fuera de cota.

Anexo Il es todo lo que esta cubierto, ocupado y plazas en concursos especificos resultantes por la modificacion
parcial.

Contamos con margenes como son las jubilaciones, por ejemplo.
CSIF: Una cosa es lo presupuestado y por otro lado es lo que esta cubierto.

Presidente del Comité solicita el Anexo | de la RPT. E incluso en un mismo cuadro ambos Anexos para ver la
comparativa.

En proxima reunion se presentara el Anexo | de la RPT con la totalidad de las plazas.
Se esta demostrando a la Junta de Andalucia que estamos cumpliendo lo que estaba previsto para 2027.

También hay que tener en cuenta que se pueden reducir los importes de los servicios extraordinarios para
utilizarlo en capitulo 1.

Presidente del Comité indica que la otra parte del capitulo 1 lleva un déficit de alrededor de 15 M y que no nos
debe repercutir a PTGAS.

Delegacion explica que nuestro presupuesto estard incluido en la orgénica de PTGAS.

Presidente de la Junta de personal solicita que se traiga con anterioridad a la mesa el anexo para su aprobacion.

PUNTO N2 6: Presentacién del borrador de la Guia de convocatorias y exdmenes.

Se presenta borrador para su estudio en Mesa:

Convocatorias FECHA CONVOCATORIA FECHA EXAMENES
A.1. BIBLIOTECA 1°" CUATRIMESTRE 26 3¢ CUATRIMESTRE 26
A.1. INFORMATICA 1°" CUATRIMESTRE 26 3¢ CUATRIMESTRE 26

A.2. ESCALA DE GESTION

er , er B
UNIVERSITARIA 1°" CUATRIMESTRE 26 3¢ CUATRIMESTRE 26
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C.1. ACCESO LIBRE - ESCALA

ADMINISTRATIVA 3% CUATRIMESTRE 26 1¢" CUATRIMESTRE 27

Técnicos Auxiliares de SICAU

C.1 ACCESO LIBRE- ESCALA
BIBLIOTECAS.

* La convocatoria de las plazas pertinentes de las OPES 24, 25 y 26 estan supeditadas a la
autorizacién, en su caso, por parte de la Junta de Andalucia.

** Actualmente tenemos aprobadas las OEP 2024 y 2025 y autorizadas para su provisidn por parte
de laJunta la de 2024.

Se propone la modificacion la fecha de exdmenes de C.1. ACCESO LIBRE - ESCALA ADMINISTRATIVA,
para el 22 CUATRIMESTRE DE 2027.

En las convocatorias si se indicaran los tiempos de los exdmenes indicando no antes de x fecha.

A2 ok calendario. Ya tenemos el Informe de la Asesoria Juridica a la consulta de si se podran presentar los
funcionarios con menos de dos afios de antigiiedad como funcionarios de carrera y si lo cumplen con sus afios
de interinidad, la respuesta es que si podran presentarse si las funciones del personal interino se equiparan al
personal de carrera.

Se trasladara confirmacién de la Delegacidn tras el estudio del Informe recibido por parte de la Asesoria
Juridica.

Al. Biblioteca e Informatica. Ok.

Se trasladan las fechas C1, siendo las mismas.

Se traera el documento a la préxima Mesa, a la vuelta de vacaciones para su publicacion.

Faltan: A2 de Informatica (5 plazas)

Cuadro resultante:

Convocatorias FECHA CONVOCATORIA FECHA EXAMENES

A.1. BIBLIOTECA 1¢" CUATRIMESTRE 26 3% CUATRIMESTRE 26
A.1. INFORMATICA 1" CUATRIMESTRE 26 3°" CUATRIMESTRE 26
A.2. ESCALA DE GESTION UNIVERSITARIA 1°" CUATRIMESTRE 26 3°" CUATRIMESTRE 26
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C.1. ACCESO LIBRE - ESCALA

er . o .
ADMINISTRATIVA 3% CUATRIMESTRE 26 22 CUATRIMESTRE 27
Técnicos Auxiliares de SICAU 3% CUATRIMESTRE 26 22 CUATRIMESTRE27
C.1 ACCESO LIBRE- ESCALA BIBLIOTECAS. 3% CUATRIMESTRE 26 22 CUATRIMESTRE 27
A.2 INFORMATICA 3% CUATRIMESTRE 26 22 CUATRIMESTRE 27

CONCURSQS ESPECIFICOS

Especialista-Servicio de Tecnologia para la docencia, faltan 3 plazas (8, 9 y 10).

Tras el pronunciamiento se puede realizar el sorteo en dos dias. Tenemos todos los perfiles. Y si se publica la
convocatoria la semana que viene, por ejemplo, el 16 de diciembre, se puede presentar la memoria hasta el 22
de enero.

Pronunciamiento Concursos Especificos:
SIAM:

"En relacidn al documento remitido, queremos hacer una observacion. Consideramos que los sorteables para la
UTB de la Seccidn de Proyectos (Area de Biblioteca) deben ser los mismos que los de la UTB de la Facultad
de Ciencia”.

Se acepta la apreciacion.
SITUMA

"Si"

Junta de PTGAS:

Se abstiene y comentan que, en el Area TIC, debe realizarse por el Acuerdo de Baeza y no por Concurso
Especifico y han solicitado a la Universidad que se solicite un Informe a la Asesoria Juridica que lo justifique.

Se presenta la Resolucién que se va a publicar en relacién con la continuidad de los ultimos interinos nombrados
que, en principio, finalizaban el 19 de diciembre de 2025.

PUNTO N2 7: Ruegos v Preguntas.

Comité de Empresa

1- ¢Cudl es el estado actual de la negociacion o aplicacién del acuerdo de Deportes relativo a la gestion de
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viajes y campeonatos? Este asunto ha estado pendiente durante aproximadamente dos afios.

Es un punto del orden del dia de la reunién de la comision permanente del comité de empresa prevista para el
dia 18 a las 11.30 de la mafiana.

2- ¢En qué fecha se prevé convocar la reunién sobre la situacién actual de los capitulos VI, respecto a
condiciones laborales, salarios y trienios?

Realizada la consulta en el dia de ayer con el VRE, nos traslada que tiene prevista la convocatoria de la reunién
para antes del dia 19.

3- ¢En qué fecha se prevé convocar a la permanente del Comité para ver los asuntos pendientes de las plazas
de grupo |, Il, encargados de equipos, etc?

Es un punto del orden del dia de la reunién de la comision permanente del comité de empresa prevista para el
dia 18 a las 11.30 de la manana.

4.- ;Se va a trabajar por parte de la Delegacién para tener un catélogo de funciones de cada puesto de trabajo?
J¢En qué fecha?

Asi es. Como sabéis ya nos hemos reunido con la persona politica responsable de los servicios y estructuras que
conforman la RPT actual, e incluso ya hemos mantenido alguna reunién en un segundo escenario con
responsables de estos servicios y estructuras. En estas reuniones ya hemos hablado de la necesidad de
actualizacién del catalogo de funciones de los servicios, ademas de la concrecién de las funciones de cada uno
de los puestos de trabajo codificados. Por tanto, estas funciones deberdn estar realizadas por éstos en un plazo
por determinar. Y serd entonces cuando activemos la comisién creada al efecto en su momento.

Se habla de que sean los Jefes de los Servicios quienes lo realicen y no la Comision.

5.- ¢Se va a trabajar por parte de la Delegacion para abordar las solicitudes de jubilaciones parciales del PTGAS
Laboral?

Es un punto del orden del dia de la reunién de la comision permanente del comité de empresa prevista para el
dia 18 a las 11.30 de la mafiana.

6.- ¢Cudl es el estado actual de coberturas de vacantes en PTGAS Laboral? ¢Y de cobertura de bajas?

Es un punto del orden del dia de la reunién de la comisién permanente del comité de empresa prevista para el
dia 18 a las 11.30 de la manana.

7- ¢En qué fecha se prevé convocar la negociacion sobre adreas afines de las plazas para alcanzar un acuerdo
definitivo?

No tenemos una fecha concreta para ello. Actualmente, se siguen enviando al comité para el pronunciamiento
sobre dreas afines cuando no existen bolsas para el area concreta. Y ademas en la creacion de nuevas bolsas,
se establecid ya que saldria de forma interna siempre con caracter previo a la calle.

8- ¢Cual es la posicion formal de la Delegacion sobre el asunto de las plazas de Tecndlogos y sus consecuencias
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sobre la situacion de los actuales capitulos VI?

Por el documento presentado en el pasado Consejo de Gobierno, no es algo que tenga afectacion alguna en
capitulo 1, y por lo que se deduce del texto, es una convocatoria dirigida exclusivamente a un personal concreto
de capitulo 6, que son aquellos que han dispuesto de un contrato de Personal Técnico de Apoyo de algunas de
las convocatorias publicadas por el Ministerio, y para un tiempo maximo de dos afios y con cargo a la dotacion
del Plan Propio de Investigacién y Divulgacion Cientifica.

9.~ ¢En qué fecha se prevé resolver el tema del complemento de vestuario de los T.E. del Servicio de Deportes
pendiente desde 2022 y que debe incluir las actualizaciones de las subidas salariales?

Tras la lectura del acta de la CIVEA en la que se planteaba el cobro de este y su retroactividad, ya se ha dado
el visto bueno para que se proceda al pago de lo pendiente, que, en este caso, seria de una anualidad, toda vez
que ya se pago la del ano 2024.

10-- ¢En qué fecha se nos va a solicitar al Comité de Empresa las personas para formar parte de los tribunales
de seleccidn en representacién de este érgano?

Ya se dio orden al servicio de PTGAS el pasado 27 de noviembre para que se solicitara cuanto antes para
proceder a realizar el proceso de seleccién una vez estén publicadas las listas. Asi que entendemos que la
publicacién de la relacion de admitidos se hara en estos dias y con ello y de forma paralela la peticién al comité
de los miembros que formaran parte de las comisiones de valoracién

11- ¢Cudl es la posicion formal de la Delegacion sobre el asunto de la cobertura de los turnos de trabajo de
navidad en la apertura del Rectorado?

El tema de la apertura de algunos dias en Navidad del Edificio del Rectorado estd motivado por la necesidad
de abrir el edificio en esas fechas. Como sabéis la apertura de los edificios no es funcién del personal de
seguridad, que en afos anteriores si lo han hecho, y por tanto cualquier apertura y cierre de éstos requiere de
personal de SICAU para ello. De todas formas, se esta en contacto con el Vicerrectorado de Cultura para la
revision de algunos de los dias acordados.

12.- ¢En qué fecha se prevé convocar la apertura de negociaciones para la RPT total de la plantilla?

El proceso de la modificacién global de la RPT actual ya se ha iniciado tal y como se explicd en la mesa
anterior. Actualmente se ha finalizado con el calendario de visitas por parte de la Delegacién a los responsables
politicos competentes en todas las estructuras y servicios y ya hemos establecido el calendario de visitas para
Decanos/as vy Directores/as de Departamentos, entre otros. Asimismo, ya se han establecido reuniones con
alguno de los responsables de servicios y estructuras. De todos estos encuentros la Delegacion ird informando
puntualmente en las sesiones de las mesas de negociacién. La fecha de apertura de negociaciones no la
podemos fijar. Dependerd de la elaboracion del documento oportuno resultante de todas estas reuniones, y de
su paso previo por el Consejo de Direccidn, antes de ser presentado al Comité de Empresa, Junta de Personal,
y Mesa de Negociacion.

13- ¢Por qué no hemos recibido informacién en el Comité de Empresa sobre el anexo Il que debe incluirse en
el Presupuesto UMA 20267
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Es un punto de la reunidn de hoy, que la Delegacidon presenta en esta mesa y con caracter previo a la
presentacion de este en la sesion del Consejo de Direccidn de la semana préxima.

14.- sQué cantidad supone el pago de la carrera horizontal del PTGAS? ¢Cuédndo se va a abonar?

El pago de la cantidad de los 2/3 prevista para el ejercicio 2026 asciende a 2.644.870,91 euros. El 1/3
previsto para el ejercicio 2025 asciende a casi 1 millén de euros.

El detalle de lo que se va a abonar en la nédmina de los meses de enero y febrero ya se facilité via mail el
pasado dia 12 por parte de la Delegacion.

15.- jPodria facilitarnos la Delegacion el informe emitido sobre el conflicto en los talleres de Bellas Artes?

Es un informe solicitado por la Inspeccion y que se ha hecho llegar el contenido de este al equipo decanal y a
los técnicos afectados. El informe aclara que el personal técnico de laboratorio de la Facultad debe asistir a los
alumnos en aquellas horas de practicas oficiales del plan de estudios que se realizan en los laboratorios
y publicadas en la web del centroy con la presencia del docente responsable. Asimismo, deben asistir al
personal investigador que realice las tareas en los mismos. En el caso de horario auténomo de laboratorios para
los estudiantes, se le ha instado al Decanato a que elabore un protocolo de actuaciones o un reglamento que
regule el uso de los mismos en esa situacion, tal y como lo tienen otras Universidades. Para la elaboracion de
este, se les ha sugerido que contacten con el comité de empresa.

16.- Ante las solicitudes de un dia mas de teletrabajo por parte de trabajadores y trabajadoras a sus
responsables ¢Podria facilitarnos la Delegacion el volumen de solicitudes de un dia mas de teletrabajo,
conociendo el area de origen y el porcentaje de aceptacion y denegacién?

En la sesidn de la Comision de Seguimiento de Teletrabajo se han presentado los resultados estadisticos de las
tres convocatorias que actualmente se han resuelto con los datos de todas ellas. De todas formas, podemos
compartir estos datos con el comité y la Junta.

17.- ¢Se prevé para el afio 2026 la ejecucién de una campana de prevencidn del cancer de mama, cuello uterino
y préstata?

Si. De la misma forma que hemos retomado la campafia de vacunacion de la gripe, retomamos la campana de
cancer de mama y cuello uterino para poder hacer la licitacién cuanto antes. En el pleno del COSESAL a celebrar
oficiosamente el 14 de enero, tendremos la informacidn detallada de cémo se pretende hacer esa campafia, en
la que hasta ahora habia estado VITHAS al frente.

CSIF

1. Pago de retribuciones pendientes
a. Solicitud de informacién sobre el pago de los restos de abonos correspondientes a la
Carrera Horizontal y en qué mes se establecera el abono de estos conceptos en los préximos
anos.
b. Informacién sobre la subida salarial aprobada por el Estado y fechas previstas para el
pago de la actualizacién de retribuciones.
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Contestada en la pregunta 14 anterior.

2. Carrera Horizontal
a. Solicitud de que se aclare el apartado de formacién de adecuacion del puesto,
especificamente qué item o tipos de cursos formaran partes de este apartado.

Se ha trasladado en la tarde de ayer a la Jefa de Servicio de Formacién para que aclare esto, entendiendo que
esta relacionado con la oferta formativa cuya convocatoria estd abierta actualmente y que aprobd la Comisidn
de Formacion el mes pasado. No obstante, teniamos prevista reunién de esta comisién para el 15 de diciembre,
que finalmente no se ha podido realizar y que se hara tras las vacaciones, donde se trabajard en un documento
borrador elaborado por la Delegacion, como Reglamento de Plan de Formacién, que incluye el funcionamiento de
la comisidn, el procedimiento de creacién de acciones formativas y su proceso de concesion, y la homologacién
de acciones formativas externas, entre otros.

3. Apertura extraordinaria de bibliotecas
a. Consulta sobre la previsidn para la apertura extraordinaria de bibliotecas.
b. En caso afirmativo, solicitar informacién sobre cuantos llamamientos estan previstos tanto
para personal bibliotecario como para SICAU.

Durante la mafiana de hoy, la Junta de Personal y el Comité de Empresa recibiran la informacién oportuna para
que pueda publicarse la resolucién que ya tenemos elaborada desde la pasada semana. No se ha publicado
antes porque el Vicerrectorado de Investigacidn necesitaba consensuar la misma con el colectivo de
estudiantes, y eso no lo ha hecho hasta el dia de ayer.

De todas formas, la apertura sera para los mismos Centros previstos en las navidades anteriores, y lo Gnico que
cambia es la dotacion del personal de SICAU que, en lugar de 6, seran 12. El motivo es lo sefialado anteriormente
en la apertura del edificio del Rectorado. Antes abria Econémicas y Ciencias personal de Seguridad, y ahora
deberd ser abierto por personal SICAU.

4. Funcionarios interinos con cese previsto
a. Solicitar confirmacién sobre si los funcionarios interinos cuyo cese estaba previsto para
el 19 de diciembre cesaran finalmente en esa fecha.
b. De producirse el cese, preguntar cudndo estd prevista su reincorporacion o nuevo
llamamiento.

No se va a producir su cese tal y como habéis visto en el borrador de resolucién que publicaremos a lo largo de
la semana.

5. Concurso General
a. Informacion sobre las fechas previstas para la publicacion y desarrollo del Concurso General.

No hay una fecha prevista para ello, pero en cualquier caso con anterioridad a la finalizacion del proceso de
provision de las plazas oportunas de oferta publica.

Se puede incluir en la Guia de procesos selectivos.
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6. Promocidn Interna
a. Consulta sobre el estado de las convocatorias y sobre la negociacién del contenido,
incluyendo:
i. Si existird limitacién para participar a funcionarios de carrera con menos de 2
afos de antigiiedad.
ii. Siseincluird entrevista o supuesto practico como parte del proceso selectivo.
ii. ~Sihabra formacion especifica impartida por la UMA.
b.  Solicitud de fechas previstas para la convocatoria y la realizacién de las pruebas.

Como se ha expuesto en el borrador de la guia que se pretende colgar en la web del servicio de PTGAS la
semana proxima, la intencién es que las convocatorias se publiquen en el primer cuatrimestre del afo. Y la
Delegacidn presentara borrador de la de A2 escala general a la vuelta de las vacaciones donde se actualizara

el temario anterior, y se propondra una modificacién del segundo ejercicio.

En relacion con la limitacidn, ya hemos recibido en la Delegacion el informe de la Asesoria Juridica que habiamos
solicitado el pasado mes de noviembre al respecto.

7. Convocatorias y cupos de discapacidad.
a. Peticién de aclaracion sobre la posibilidad de realizar traspasos entre los cupos de
discapacidad en todas las futuras convocatorias.
Una vez aprobada la OPE oportuna con el nimero de plazas acordadas, si es posible realizar una modificacion
de las plazas entre los cupos de discapacidad, como asi han sido autorizadas para ello otras Universidades, a

las cuales la Junta ha autorizado la modificacion.

Se solicita consultar si resulta vacante, se puede incluir en otro cupo de discapacidad vy si persiste, al cupo
General.

SITUMA

1- En enero hay que convocar la Carrera Horizontal. Se solicita borrador de la misma a la Mesa.
En cuanto esté elaborado, se traera a la mesa para su estudio.

2.- ELl 52 tramo de productividad de 2024, /Cuando se cobrard? ¢Hay que solicitarlo o de oficio?

La Junta enviard la cantidad en el afio 2026. Se considera que es de oficio. En el caso de que se tenga que
solicitar se informara de ello.

3.~ Procesos de promocidn interna, aun no se han publicado con el listado de admitidos y excluidos.
Esta pendiente de la publicacion por parte del Servicio de PTGAS.

4 - Ha habido una adscripcion de una trabajadora de RRIl a Deportes.
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Se recibié un informe con una recomendacién de adaptacién de puesto de trabajo, y como medidas cautelares,
se ha adscrito provisionalmente a Deportes por las necesidades existentes. Aun pendiente de pasar por
COSESAL para que sea definitiva.

La situacion de RRII hay que solucionarlo pues hay muchos trabajadores de capitulo 6 trabajando e insuficientes
trabajadores, por bajas sobrevenidas, para justificar proyectos de gran importe que en caso contrario hay que
devolver.

En el Servicio de RRII hay que nombrar una Comisién de Servicios por dicha adscripcion provisional.

5.- Pronunciamiento por categoria superior en el CIE, que no entienden.

Al no encontrar cobertura a la jefatura de seccion, tras el ofrecimiento a la bolsa de A2 y la negacién de cada
uno de ellos. Se ha sugerido que como se tienen 23 de funcionario y no son A2, por lo que como los mas antiguos
son dos traductores y no hay funcionarios, la opcién que permite el convenio es que al que le toque asuma la
responsabilidad del 6rgano, provisionalmente hasta que se tenga una jefatura de seccidn. Temporal y
excepcional de grupo II. Si no, otra solucién serfa sacar la plaza a la calle. Se necesita a alguien que asuma las
competencias de un jefe de seccidn. Los intérpretes realizan las mismas funciones que el resto.

6.- Comentario: RRII hay grupos IV que llevan un peso importante siendo la cara visible para los extranjeros y
hablan con ellos. En concreto, hay una trabajadora que utiliza idiomas y es la Unica persona que no cobra el
complemento correspondiente. Es la que menos gana y la que mas utiliza idiomas diferentes al espafiol.

Desde Delegacidn, se solicita mas informacion para ver este caso.

Desde SITUMA se propone que, si no se encuentran administrativos, se puede seleccionar personal en la bolsa
de intérpretes / informadores para el CIE.

CSIF: En enero, ¢Se van a llamar a internos?

En la Delegacion tenemos seis coberturas necesarias que hay que realizar inmediatamente, se estudiara cémo
hacerlo vy la posibilidad de utilizar la bolsa si es necesario.

Se levanta la sesion a las 14:23 horas.

El Presidente La Secretaria
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